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1. مقدمه
حجم1انبوه1فارغ1التحصیلان1معماری1در1دهه1اخیر1و1کمیت1
در1 را1 آموزش1 کیفیت1 ارتقاء1 لزوم1 معماری،1 مدارس1 بالای1
معماری1 پایه1 دروس1 که1 آنجایی1 از1 می1طلبد.1 مدارس1 این1
شکل1گیری1 و1 می1باشند1 معماری1 آموزش1 شروع1 نقطه1
در1 دانشجویان1 توانمندی1های1 یافتن1 و1 علمی1 شخصیت1
اهمیت1 و1 نقش1 دروس1 این1 می1گیرد،1 شکل1 پایه1 دروس1
ویژه1ای1پیدا1می1کنند.1دانشجوی1تازه1وارد1به1عرصه1معماری1
توان1و1قدرت1تجزیه1و1تحلیل1آثار1معماری1را1ندارد1و1بعضا1ً
واکنش1هایی1احساسی1در1مورد1آن1ها1دارد1که1موجب1از1بین1
رفتن1علاقه1و1انگیزه1برای1ادامه1راه1خواهد1شد.1گردآوری،1
دانشجویان1در1دروس1 یادگیری1 تجربه1های1 ثبت1 و1 تدوین1
پایه1خصوصا1ًدروس1مقدمات1طراحی1معماری1با1توجه1به1
اهمیت1آن1ها1برای1آموزش1دروس1طراحی1معماری1ضروری1

به1نظر1می1رسد.1
دروس1 آتلیه1ای1 آموزش1 در1 متداول1 امروزی1 الگوهای1های1
نارسایی1هایی1هستند1که1 مقدمات1طراحی1معماری1دارای1
و1 پژوهش1 این1 انجام1 ضرورت1های1 از1 اشکالات1 این1 وجود1
پرداختن1به1مساله1روش1آموزش1مؤثر1برای1دروس1مقدمات1
بررسی1 با1هدف1 طراحی1معماری1می1باشد.1پژوهش1حاضر1
الگوی1جدیدی1در1آموزش1معماری1با1نام1الگوی1»مشارکت1
طراحی1 مقدمات1 درس1 در1 دانشجو«1 و1 استاد1 درونگروهی1
یک1 به1 آن1 تبدیل1 و1 آن1 اصلاح1 و1 تکمیل1 و1 دو1 معماری1
این1 اصلی1 پرسش1 می1گیرد.1 صورت1 مؤثر1 آموزشی1 شیوه1
الگوی1مشارکت1 از:1»چگونه1می1توان1 تحقیق1عبارت1است1
درون1گروهی1استاد1و1دانشجو1را1اصلاح1کرد1و1به1یک1نظریه1

در1این1زمینه1دست1یافت؟«

2. روش تحقیق
یک1 قالب1 در1 زمینه1ای1 نظریه1 تحقیق1 یک1 پژوهش،1 این1 1
زمینه1ای،1 نظریه1 تحقیق1 انتخاب1 علت1 است.1 پژوهی1 مورد1
دستیابی1به1درک1عمیقی1از1نقش1»شیوه1آموزشی1مشارکت1
در1 می1تواند1 که1 است1 پروژه«1 انجام1 در1 دانشجو1 و1 استاد1
آموزش1دروس1مقدمات1طراحی1معماری1مؤثر1باشد.1برای1
دستیابی1به1این1هدف1نیاز1به1انجام1تحقیق1کیفی1است1تا1
عوامل1مؤثر1در1فرآیند1یادگیری1دانشجویان1دروس1مقدمات1
طراحی1معماری1را1بررسی1نماید.1جامعه1آماری1این1پژوهش1
دانشگاه1 دو1 معماری1 طراحی1 مقدمات1 درس1 دانشجویان1
مازندران1می1باشند.1علت1انتخاب1این1جامعه1آماری1شناخت1
شرایط1محیطی1به1جهت1سابقه1تدریس1پژوهشگر1در1این1

دانشگاه1می1باشد.

3. مرور ادبیات تحقیق 
مشارکتی،1 و1 فعال1 یادگیری1 الگوهای1 بر1 کوتاه1 مروری1 با1
الگوی1 مقدمات،1 دروس1 و1 معماری1 در1 یادگیری1 فرآیند1
اولیه1 مختصات1 با1 دانشجو1 و1 استاد1 درونگروهی1 مشارکت1

تبیین1خواهد1شد.

3-1- یادگیری فعال1
آنچه1 درگیر1 مؤثر1 به1طور1 دانشجویان1 فعال،1 یادگیری1 در1
خود1 می1دهند،1 پاسخ1 سؤالات1 به1 می1شوند،1 می1آموزند1
مطالب1 و1 می1شوند1 بحث1 وارد1 می1کنند،1 طرح1 را1 سؤالاتی1
را1توضیح1می1دهندMolenda, 2010(1(.1پژوهشگران1حوزه1
آموزش1بر1اهمیت1یادگیری1فعال1و1تکنیک1های1آن1تاکید1
حضور1 درس1 کلاس1 در1 فعالانه1 که1 فراگیرانی1 می1کنند.1
می1یابند،1نسبت1به1کلاس1های1با1رویکرد1یادگیری1غیرفعال،1
از1کار1خود1رضایت1بیشتری1دارند1و1مهارت1های1مهم1دیگری1
مانند:1تفکر1در1بحران،1مذاکره1و1مهارت1های1ارتباطی1را1بهتر1

11.)Ngeow & Kong, 2001(1می1آموزند

3-2- یادگیری مشارکتی2 )الگوهای اجتماعی(  
در1یادگیری1مشارکتی،1دانشجویان1به1صورت1گروهی،1تحت1
شرایطی1که1هم1کار1گروهی1مؤثر1انجام1دهند1و1هم1مسئولیت1
فردیشان1اقناع1شود،1تکالیف1یا1پروژه1ها1را1انجام1می1دهند.1
بررسی1های1متعددی1نشان1داده1است1که1کسانی1که1گروهی1
فردی1 به1طور1 که1 دانشجویانی1 با1 مقایسه1 در1 می1کنند1 کار1
کار1می1کنند،1یادگیری1بیشتر1و1عمیق1تری1دارند،1اعتماد1به1
نفس1بالاتری1پیدا1می1کنند1و1نگرش1مثبت1تری1به1موضوع1
 Felder & Brent, 1994; Oakley, Felder, Brent,(1دارند

.)& Elhajj, 2004

3-3- الگوی یادگیری همیاری3 )تعاونی(
انواع1یادگیری1مشاکتی1است1که1در1آن1آموزشگر1 از1 یکی1
به1 گروهی1 کار1 مزایای1 تا1 می1گیرد1 نظر1 در1 را1 تمهیداتی1

.)Felder & Brent, 2004(1حداکثر1برسد
بر1 مبتنی1 یادگیری1 محیط1های1 در1 شده1 ایجاد1 هم1افزایی1
فردگرایانه1 و1 رقابتی1 محیط1های1 با1 مقایسه1 در1 همیاری1
انگیزه1بیشتری1را1ایجاد1می1کند.1احساس1همبستگی1افراد1
گروه1نیروی1مثبتی1را1تولید1می1کند.1هر1یادگیرنده1آمادگی1
دیگران1 با1 تعامل1 دارد.1 دیگران1 به1 کمک1 برای1 بیشتری1
میزان1یادگیری1را1افزایش1می1دهد.1همیاری1موجب1افزایش1
احساسات1مثبت1نسبت1به1یکدیگر،1کاهش1انزوا1طلبی1و1از1
خود1بیگانگی1و1برقراری1روابط1با1دیگران1است1و1برداشت1هایی1
مثبت1نسبت1به1دیگران1را1در1دل1ایجاد1می1کند.1همیاری1نه1
تنها1از1طریق1افزایش1یادگیری،1بلکه1از1طریق1ایجاد1احساس1
منجر1می1شود.1 نفس1 به1 اعتماد1 به1 دیگران1 از1سوی1 توجه1
تعامل1گروه1های1دو1یا1سه1نفره1ساده1تر1از1گروه1های1بزرگ1تر1

.)Joyse, Hopkins, & Calhoun, 2005(1است
3-4- الگوی یادگیری از طریق همتایان4

شکلی1از1یادگیری1تعاونی1است1که1دانشجو1را1در1نقش1مربی1
اداره1 برای1 به1دانشجو1 را1 قرار1می1دهد1و1مسئولیتی1خاص1
کلاس1تعریف1می1کند.1مسئولیت1دانشجو1می1تواند1انتخاب1
بخش1مورد1مطالعه،1ارزیابی1تکالیف،1برنامه1ریزی1یا1اجرای1
بخش1هایی1از1آموزش1باشد.1فرآیند1آماده1شدن1برای1آموزش1
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نیاز1 شناختی1 مهارت1 از1 بالایی1 سطح1 به1 دیگر1 به1شخص1
 Durling &(1دارد1و1سبب1ارتقاء1تجربه1یادگیری1می1شود

 .)Schick, 1976
جمع1بندی1مسائل1مطرح1شده1در1این1الگوها1نشان1می1دهد1
که1مشارکت1دانشجویان1نقشی1اساسی1در1کیفیت1یادگیری1
مشارکت1 افزایش1 برای1 متفاوتی1 تکنیک1های1 دارد.1 آن1ها1
تکنیک1های1 عنوان1 به1 آن1 از1 که1 دارد1 وجود1 دانشجویان1

یادگیری1چندگانه1یاد1می1شود.

3-5- رابطه روش تدریس و بازخورد استاد در 
معماری

عبارت1اند1 آموزش1 فرآیند1 بر1 تأثیرگذار1 اصلی1 مؤلفه1های1
به1محتوا،1 از1دانشجویان،1دانش1مربوط1 از:1روش،1شناخت1
توصیف1 تدریس1 برای1 را1 ایده1آل1هایی1 و1 غایات1 اهدافی1که1
می1کنند1و1ارتباط1هایی1که1بین1استاد1و1دانشجویان1وجود1
وجود1 عام1 به1صورت1 تدریس1 هر1 در1 مؤلفه1 پنج1 این1 دارد.1
دارد.1مهم1نیست1که1در1چه1مقطع1یا1کجا1و1چگونه1تدریس1
می1کنید.1هر1تدریسی1را1با1این1پنج1مؤلفه1می1توان1توصیف1

 .)Fenstermacher & Soltis, 2011(1کرد
دارند.1 قرار1 معماری1 آموزش1 مرکز1 در1 طراحی1 آتلیه1های1
از1 از1طریق1فرآیند1یادگیری1»یادگیری1 جایی1که1آموزش1
شکل1 را1 مبتدی1 دانشجویان1 تجارب1 عمل«1 انجام1 طریق1
است.1 ناقص1 فرآیندی1 ضرورتا1ً معماری1 آموزش1 می1دهد.1
چرا1که1آموزش1معماری1آموزش1چیزهایی1متفاوت1به1افراد1

1.)Salama, 2006(1متفاوت1است
هر1مدرس1معماری1با1توجه1به1ایدئولوژی1و1اعتقادات1خودش1
واگرایی1 بنابراین1 می1دهد.1 آموزش1 دیگران1 از1 متفاوت1 و1
شگرفی1بین1محتوایی1که1آموزش1داده1می1شود،1شیوه1های1
آموزش1در1دانشکده1های1مختلف1و1حتی1یک1دانشکده1وجود1

1.)Salama, 2006(1دارد

3-6- فرآیند یادگیری در معماری
نظر1 در1 بدون1 مختلف1 معماران1 سبک1های1 از1 دانشجویان1
آن1 استفاده1کنندگان1 شرایط1 آثار،1 آن1 خلق1 زمینه1 گرفتن1
آن1ها،1 محیطی1 و1 اقلیمی1 شرایط1 با1 بودن1 مناسب1 و1 بناها1
مبتدی،1 دانشجویان1 شرایطی1 چنین1 در1 می1کنند.1 تبعیت1
بیان1 برای1 فرصتی1 منزله1 به1 بیشتر1 را1 معماری1 طراحی1
خلاقیت1های1درونی1خودشان1می1نگرند1تا1چالشی1برای1حل1
 Gross(1یک1مجموعه1پیچیده1ای1از1مسائل1اجتماعی1و1فنی
طبقه1بندی1 آموزشی1 اهداف1 به1 توجه1 با1 1.)& Do, 2013
شده1بلوم1،5چارچوب1های1طبقه1بندی1شده1ای1برای1اهداف1

آموزشی1معماری1نوشته1شده1است:1
الف-1دانش:1شناسایی1و1یادآوری1اطلاعات

ب-1درک1مطالب:1درک1کافی1برای1سازماندهی1و1چیدمان1
مصالح1در1فضا1به1طور1ذهنی

ج-1انتقال1یادگیری:1به1کار1بردن1اطلاعات1قبلی1یادگرفته1
شده1در1پاسخ1به1مسائل1جدید

به1 دانشجویان1 وادار1شدن1 برای1 مسائلی1 تحلیل:1طرح1 د-1
تفکر1عمیق1و1انتقادی

به1 دانشجویان1 وادار1شدن1 برای1 مسائلی1 ترکیب:1طرح1 ر-1
تفکر1خلاق

دانشجویان1 شدن1 وادار1 برای1 مسائلی1 طرح1 ارزیابی:1 ز-1
اثر1 یک1 یا1 راه1حل1 یک1 1 ایده،1 یک1 شایستگی1 قضاوت1 به1

.)Harrow, 2013(1زیبایی1شناسانه
با1نگاهی1به1طبقه1بندی1بلوم1و1ماهیت1طراحی1درمی1یابیم1
مراحل1 شامل1 طراحی،1 دروس1 در1 یادگیری1 فرآیند1 که1
است1 خلاق1 تصمیم1گیری1 و1 انتقادی1 تفکر1 تحلیلی،1 فهم1

1.)Salama, 2005(
فرآیند1طراحی1معماری1نیازمند1آن1است1تا1دانش1تئوری1
را1مطابق1با1نیاز1آینده1و1فرهنگ1استفاده1کنندگان1ترجمه1
نماید.1دانشجویانی1که1بر1پایه1از1بر1کردن1معلومات1از1دبستان1
تا1دانشگاه1آموزش1دیده1اند،1در1این1مرحله1به1خصوص1در1
شروع1فرآیند1طراحی1و1ترجمه1دانش1تئوری1به1مشکلاتی1

1.)Mutlu Danaci, 2015(1برخورد1خواهند1کرد

3-7- دروس مقدمات طراحی معماری
سرفصل1دوره1کارشناسی1مهندسی1معماری1مصوب1وزارت1
علوم،1تحقیقات1و1فناوری1در1سال1،13771اهداف1مشخصی1
را1برای1دروس1مقدمات1طراحی1معماری1تعیین1کرده1است1
اولیه1طراحی،1 ارتقاء1دانش1و1مهارت1های1 از:1 که1عبارت1اند1
قدرت1 تقویت1 بیانی،1 مهارت1های1 و1 فضایی1 تجسم1 ارتقا1
و1 کالبدی1 عوامل1 با1 آشنایی1 نفس،1 به1 اعتماد1 و1 خلاقیت1
مفهومی1معماری،1پرورش1توانایی1دانشجویان1برای1آفرینش1
مشاهده،1 طریق1 از1 معماری1 طراحی1 فهم1 معماری،1 فضای1
 Ministry of Science( ارتباط1 برقراری1 و1 مسأله1 طرح1

1.)Planning High Council, 1998

درون گروهی  مشارکت  آموزشی  الگوی   -8-3
استاد و دانشجو )مداد(

و1 اهمیت1کار1گروهی1 به1 ادبیات1موضوع1 همانگونه1که1در1
فوائد1استفاده1از1شیوه1های1مشارکتی1اشاره1شد،1دانشجویانی1
که1به1شکل1گروهی1کار1می1کنند1در1مقایسه1با1دانشجویانی1
که1به1طور1فردی1کار1می1کنند،1یادگیری1بیشتر1و1عمیق1تری1
نگرش1 و1 می1کنند1 پیدا1 بالاتری1 نفس1 به1 اعتماد1 دارند،1
 Felder & Brent, 1994;( دارند1 موضوع1 به1 مثبت1تری1
همچنین1 1.)Oakley, Felder, Brent, &1 Elhajj,1 2004
از1آنجایی1که1فرآیند1آماده1شدن1برای1آموزش1به1شخص1
دیگر1به1سطح1بالایی1از1مهارت1شناختی1نیاز1دارد1و1برای1
آموزش1به1همتایان1نیاز1به1درک1عمیق1مطالب1وجود1دارد1
)Durling & Schick, 1976(.1در1این1روش1افراد1مسئول1

یادگیری1خود1و1همتایان1خود1هستند.
اما1رویکرد1جدید1در1فرضیه1این1مقاله،1»قرار1دادن1دانشجو1
در1نقش1رهبری1گروه1و1قرار1دادن1استاد1در1هدایت1درونی«1
قرار1 فرآیند1 یک1 در1 دانشجو1 و1 استاد1 مدل،1 این1 در1 است.1
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می1گیرند1و1حتی1دانشجو1به1عنوان1رهبر1است1و1نه1استاد.1
استاد1به1عنوان1پیروی1کننده1است؛1پیروی1کننده1ای1که1از1

درون1هدایت1می1کند.
همانند1 نیز1 استاد1 آن1 در1 که1 است1 آموزشی1 الگوی1 مداد،1
دانشجو1و1همپای1او1به1دنبال1جستجو1و1تحقیق1و1یادگیری1
است.1این1روش1ضمن1این1که1دانشجویان1را1قادر1مي1سازد1
تا1مفاهیم1پایه1ای1را1در1تجربه1ای1مشترک1با1استاد1به1کار1
برند،1آن1ها1را1براي1نوآوری1و1خلق1ایده1های1متنوع1تشویق1
میدانی1 و1 عملی1 به1صورت1 را1 کار1 روش1 آن1ها1 به1 مي1کند.1
مي1آموزد1که1در1اینجا1مسئول1یادگیري1دیگر1نه1استاد1بلکه1
خود1دانشجو1است.1انجام1کار1در1این1روش1به1صورت1گروهی1

بوده1و1تعداد1اعضای1گروه1بین131تا151نفر1می1باشند.
این1الگوی1آموزشي1که1مفاهیم1گسترده1اي1را1براي1یادگیري1
و1 ضعف1ها1 بررسی1 از1 دارد،1 نهفته1 خود1 در1 دانشجویان1
قوت1های1شیوه1های1مشارکتی1در1دروس1مقدمات1طراحی1
معماری1به1دست1آمده1و1درصدد1آن1است1تا1مدل1کامل1تری1

را1به1شیوه1های1مشارکتی1بیفزاید.

3-9- نکات متمایز کننده الگوی مداد
روش1های1 در1 که1 می1دهد1 ارائه1 را1 مدلی1 مداد،1 الگوی1 1•
شیوه1های1 در1 که1 معنی1 بدان1 ندارد.1 وجود1 مشارکتی1
امور1 تسهیل1کننده1 یا1 مربی1 عنوان1 به1 استاد1 مشارکتی،1
است1و1دانشجو1به1طور1فعال1شرکت1می1کند؛1ولی1در1مدل1
مشارکت1مستقیم11استاد1و1دانشجو،1استاد1نیز1خود1به1عنوان1
فراگیرنده1مطرح1است1و1ممکن1است1حتی1با1روش1دانشجو1

پیش1برود.
•1در1الگوی1مداد،1این1امکان1وجود1دارد1که1مسئولیت1گروه1
با1دانشجو1باشد1و1مسئولیت1هایی1هم1برای1استاد1در1گروه1

تعریف1شود.1
•1در1الگوی1مداد،1دیگر1هدف1دانشجو،1احساس1رفع1تکلیف1
بلکه1 نیست؛1 استاد1 خواسته1های1 کردن1 برآورده1 صرفا1ً و1
دانشجو1استاد1را1در1کنار1خود1می1بیند1و1استاد1و1دانشجو1

هدف1مشترکی1را1دنبال1می1کنند.11
همه1 نظر1 و1 است1 تیمی1 به1صورت1 کارها1 مدل،1 این1 در1 1•
اعضای1گروه،1چه1استاد1و1چه1دانشجویان1در1به1سرانجام1

رساندن1آن1به1یک1اندازه1اهمیت1دارد.1

4. مراحل انجام پژوهش
یک1 قالب1 در1 زمینه1ای1 نظریه1 تحقیق1 یک1 پژوهش،1 این1
انتخاب1تحقیق1نظریه1زمینه1ای،1 مورد1پژوهی1است.1علت1
آموزشی1 »شیوه1 نقش1 از1 عمیقی1 درک1 به1 دستیابی1
برای1 است.1 پروژه«1 انجام1 در1 دانشجو1 و1 استاد1 مشارکت1
است1 کیفی1 تحقیق1 انجام1 به1 نیاز1 هدف1 این1 به1 دستیابی1
بررسی1 را1 یادگیری1دانشجویان1 فرآیند1 تا1عوامل1مؤثر1در1
نماید.1روش1گردآوری1داده1ها1در1این1تحقیق،1مصاحبه1نیمه1
باز1می1باشد.1دانشجویان1در1چند1مرحله1در1ابتدا،1میانه1و1
انتهای1ترم1مورد1مصاحبه1قرار1گرفتند.1اندازه1نمونه1گیری1

هدف1برای1این1پژوهش،1151مصاحبه1با1دانشجویان1در1نظر1
گرفته1شده1است.1

حاصل1 تجربه1 تا1 شد1 انتخاب1 متنوع1 گروه1 اعضای1 تعداد1
گردآوری1 آن1ها1 ویژگی1های1 مقایسه1 و1 مختلف1 تعداد1 از1
شود.1البته1در1اکثر1تمرین1ها1سعی1شد1حجم1کار1تحویلی1
متناسب1با1تعداد1اعضای1گروه1باشد.1ضمن1این1که1تعیین1
با1هر1 تا1 بود1 به1عهده1دانشجویان1 اعضای1گروه1هم1 تعداد1
تعداد1که1راحت1ترند1کار1کنند.1بنابراین1تعداد131تا151نفر1
براساس1 دانشجویان1 شد.1 گرفته1 نظر1 در1 گروه1 هر1 برای1
معدل1ترم1قبل،1از1معدل1های1بالا1تا1پایین1در1گروه1ها1قرار1
گرفتند.1بنابراین1گروه1ها1همسطح1بوده1و1کیفیت،1استعداد1
و1گیرایی1دانشجویان1در1گروه1ها1سعی1شده1به1یک1میزان1
به1حداقل1 تحقیق1 نتایج1 در1 متغیر1 این1 اثرگذاری1 و1 باشد1
هفتگی1 و1 منظم1 به1صورت1 استاد1 توسط1 مشاهدات1 برسد.1
نوشته1شد1و1مصاحبه1هایی1نیز1از1دانشجویان1در1طول1ترم1

صورت1گرفت.
در1این1گروه1ها1که1با1روش1مداد1کار1کرده1اند،1استاد1به1عنوان1
یکی1از1اعضای1گروه1فعالیت1می1کرد1و1به1طور1مستقیم1در1
فعالیت1های1گروه1مشارکت1می1کرد1و1نقشی1فراتر1از1هدایت1
جلسات1 در1 که1 ترتیب1 بدین1 می1کرد.1 ایفا1 را1 نظارت1 و1
مشترک1اعضای1گروه1شرکت1می1کرد1و1برای1انسجام1بیشتر1
و1 ایرادات1 رفع1 صدد1 در1 و1 کرده1 همفکری1 آن1ها1 با1 گروه1
اشکالات1احتمالی1گروه1و1کمک1به1هماهنگی1بیشتر1اعضا1
بر1می1آمد.1در1زمان1هایی1که1گروه1طرح1خود1را1در1کلاس1
ارائه1داده1تا1مورد1نقد1قرار1گیرد1و1از1آن1دفاع1می1کرد،1استاد1
به1عنوان1یکی1از1اعضای1گروه1از1ایده1ها1و1طرح1های1گروه1به1
اندازه1سهم1یکی1از1اعضا1دفاع1می1کرد1و1جاهایی1که1لازم1
بود1نقد1دیگران1را1می1پذیرفت.1مصاحبه1نیمه1باز1از1تعدادی1
نقاط1 تا1 است1 گرفته1 صورت1 ترم1 طول1 در1 دانشجویان1 از1
ضعف1و1قوت1روش1مداد1را1نمایان1سازد.1مصاحبه1ها1کمک1
کرده1است1تا1گردآوری1اطلاعات،1دقیق،1عمیق،1تفسیری،1

دارای1قابلیت1کشف،1و1دارای1پایان1باز1باشد.

4-1- مراحل کدگذاری
و1 محوری1 باز،1 مرحله1 سه1 در1 تحقیق1 این1 در1 کدگذاری1

انتخابی1صورت1پذیرفته1است.
الصاق1 و1 داده1ها1 جداسازی1 از:1 عبارت1اند1 باز1 کدگذاری1
دارد.1 تجزیه1ای1 ماهیت1 و1 خام1 داده1های1 به1 اولیه1 مفاهیم1
کدگذاری1محوری1عبارت1است1از:1اتصال1مفهومی1و1نظری1
بین1مقولات1و1میانبر1زدن1و1مرتب1سازی1مقولات1نسبت1به1
یکدیگر1و1ماهیت1ترکیبی1دارد.1فرآیند1کدگذاری1محوری1
عبارت11است1از:1مقوله1بندی1کدها1و1کشف1کدهای1محوری،1

ویژگی1ها1و1ابعاد1آن.

4-1-1- مرحله اول: کدگذاری باز
مراحل1کدگذاری1باز1در1این1تحقیق1عبارت1بود1از:

1.1تحلیل1و1کدگذاری:1در1این1مرحله،1نمونه1گیری1به1حدی1
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مفاهیم1 کشف1 به1 قادر1 پژوهشگر1 که1 شده1 انجام1 وسیع1
هر1 کدگذاری1 به1 پژوهشگر1 است.1 بوده1 باز1 موقعیت1 در1
رویداد1جالب،1توجه1نموده1است.1از1درون1متن1مصاحبه1ها،1
کدهای1 اساتید1 مشاهدات1 و1 تشریحی1 پرسشنامه1های1

مورد1 مرتب1 به1طور1 داده1ها1 است.1 شده1 استخراج1 زیادی1
کدهای1 و1 احصا1 جدید1 کدهای1 و1 گرفته1اند1 قرار1 بازنگری1
نهایی1مشخص1شده1اند.11نمونه1کدهای1اولیه1استخراج1شده1

در1جدول1زیر1آورده1شده1است.

جدول 1: نمونه ای از کدگذاری اولیه 
شماره1
واکاوی1دلایلشرح1کدردیف

•1حضور1استاد1در1گروه1افزایش1اعتماد1به1نفس1در1روش1مداد1

•1منعطف1بودن1روش1فراگیری1مسائلی1فراتر1از1درس1از1تجربه1کار1گروهی1به1روش1مداد2
•1کم1شدن1استرس1تحویل1ها

•1جذابیت1روش1برای1دانشجویان1علاقه1مندی1دانشجو1به1رشته1معماری1در1روش1مداد3
•1کم1شدن1استرس1تحویل1ها

•1برنامه1ریزی1درست1احساس1رضایت1دانشجو1از1وقت1گذاشتن1استاد1برای1آموزش1صحیح1در1روش1مداد4

•1جذابیت1روش1برای1دانشجویاننکات1آموزنده1زیاد1کلاس1برای1دانشجویان1در1روش1مداد5
•1منعطف1بودن1روش

•1برنامه1ریزی1درستپیشرفت1کارهای1فردی1در1نتیجه1انجام1کار1گروهی1در1روش1مداد61
•1حضور1استاد1در1گروه

•1جذابیت1روش1برای1دانشجویانعلاقه1مند1شدن1به1کار1گروهی1در1روش1مداد7
•1منعطف1بودن1روش

•1حضور1استاد1در1گروهترجیح1کار1گروهی1به1کار1فردی1در1روش1مداد8

•1جذابیت1روش1برای1دانشجویانکسب1تجارب1متفاوت1از1همراهی1استاد1در1کار1گروهی91
•1منعطف1بودن1روش

براساس1 مفاهیم1 خود1 مرحله،1 این1 در1 طبقه1ها:1 کشف1 1.2
ارتباط1با1موضوعات1مشابه1طبقه1بندی1شده1اند.1عناوینی1که1
به1طبقه1ها1اختصاص1داده1شده1اند؛1انتزاعی1تر1از1مفاهیمی1
است1که1مجموعه1آن1طبقه1را1تشکیل1می1دهند.1عنوان1های1
انتخابی1به1طور1عمده1توسط1خود1پژوهشگر1انتخاب1شده1اند1
با1 را1 ارتباط1و1همخوانی1 بیشترین1 تا1 بوده1 این1 بر1 و1سعی1

این1 در1 باشند.1 داشته1 است؛1 آن1 نمایانگر1 که1 داده1هایی1
از:1 عبارت1اند1 که1 است1 شده1 احصا1 اصلی1 طبقه1 19 مرحله1
انگیزه،1بازخورد1استاد،1نحوه1انتقال1دانش،1دیدگاه1نقادانه،1
از1 اساتید1 ارزیابی1 نحوه1 رقابت،1 ایجاد1 گروهی،1 کار1 تجربه1
کارهای1دانشجویان،1تفاوت1اثرگذاری1استاد1و1دانشجو،1نیاز1

همراهی1دانشجویان.1

جدول 2: نمونه ای از کدگذاری ثانویه و شکل دهی برخی از مقولات طبقه اصلی 
طبقات1اصلی1

کدهای1اولیطبقات1فرعی1)کدگذاری1ثانویه()مقولات(

انگیزه

انگیزه1در1روش1مداد

دانشجو1به1رشته1معماری1علاقه1مند1شده1است.
هنگام1نقد1کار1یکی1از1اعضای1گروه1در1کلاس1توسط1سایر1گروه1ها،1حمایت1

هم1گروهی1ها1و1استاد1به1عنوان1یکی1از1اعضای1گروه1بسیار1مؤثر1بود.
افزایش1انگیزه1برای1کار1به1خاطر1حضور1استاد.

پیشنهاد1برای1بالابردن1انگیزه1
در1گروه

ایده1های1فردی1اعضای1گروه1بیشتر1مورد1توجه1قرار1گیرد.
تشویق1بیشتر1گروه1های1برتر.

طرح1سؤال1در1گروه1ها1و1دادن1فرصت1یک1هفته1ای1برای1یافتن1پاسخ.
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بازخورد1
استاد

اثرات1مترتب1از1روش1مداد
کم1شدن1استرس1تحویل1در1روش1مداد.
احساس1صمیمیت1بیشتر1دانشجو1با1استاد.

اهمیت1پیدا1کردن1بیشتر1نظر1دانشجو1که1این1امر1برای1وی1بسیار1مهم1است.

اثرات1مترتب1از1بازخورد1استاد
گشاده1رویی1استاد1مورد1استقبال1قرار1گرفت.

گشاده1رویی1استاد1باعث1خسته1کننده1نشدن1محیط1کلاس1شده1است.
بیان1واضح1نظرات1استاد1در1گروه1ها1در1ارتقاء1یادگیری1بسیار1مؤثر1بوده1است.

نحوه1انتقال1
دانش

تجربه1های1مؤثر1انتقال1دانش
تجربه1گردش1علمی1در1ارتقاء1یادگیری1بسیار1مؤثر1بوده1است.
مفید1بودن1کرکسیون1با1هم1گروهی1ها1قبل1از1کرکسیون1با1استاد.

تعاملات1گروهی1در1روش1مداد1باعث1افزایش1دانش1و1اطلاعات1شده1است.

تجربه1های1منفی1انتقال1دانش

نحوه1انتقال1دانش1)یادگیری1از1طریق1تجربه1کار(1برای1دانشجو1کمی1گنگ1
است.

تعداد1تمرین1های1مقدمات1کوتاه1متنوع1اند1و1تعدادشان1زیاد1است1و1فرصت1برای1
پرداختن1عمقی1به1تمرین1ها1نیست.

دانشجو1تصور1می1کند1چون1همه1تلاشش1را1کرده1باید1کارش1بدون1ایراد1باشد.1

4-1-2- مرحله دوم:  کدگذاری محوری
کدگذاری1محوری،1مرحله1دوم1تجزیه1و1تحلیل1در1تحقیق1
نظریه1زمینه1ای1یا1نظریه1پردازی1داده1بنیاد1است.1هدف1از11
در1 تولید1شده1 طبقه1های1 بین1 رابطه1 برقراری1 مرحله1 این1
مرحله1کدگذاری1باز1است.1این1کار1براساس1مدل1پارادایم1

فرآیند1 تا1 می1کند1 کمک1 نظریه1پرداز1 به1 و1 می1شود1 انجام1
نظریه1را1به1سهولت1انجام1دهد.1

رابطه1بین1مفاهیمی1چون1فرآیند1یادگیری،1بازخورد1استاد،1
محتوا1و1برنامه،1نحوه1ارزیابی،1نحوه1انتقال1دانش1و1انگیزه1

طبق1شکل1زیر1می1باشد:

شکل 1: کدگذاری محوری رابطه بین مفاهیم فرآیند یادگیری 

تجربه1 استاد،1 بازخورد1 رقابت،1 ایجاد1 مثل1 مفاهیمی1 اما1
با1محیط1 انتقال1دانش1 نحوه1 نقادانه،1 کار1گروهی،1دیدگاه1

یادگیری1در1ارتباط1می1باشند:

شکل 2: کدگذاری محوری رابطه بین مفاهیم محیط یادگیری 
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در1 دانشجوها1 و1 استاد1 اثرگذاری1 تفاوت1 بین1 ارتباط1 گروه1ها1و1نیاز1همراهی1دانشجویان1طبق1شکل1زیر1می1باشد:اما1

شکل 3: کدگذاری محوری رابطه بین مفاهیم  فواید و مضرات حضور استاد 

4-1-3- مرحله سوم:  کدگذاری انتخابی
انتخابی1 کدگذاری1 مرحله1 در1 نهایی1 دیاگرام1 1،4 شکل1
می1رساند.1 مداد1 روش1 دستاوردهای1 به1 را1 ما1 و1 می1باشد1
همراه1 به1 گروه1ها1 در1 استاد1 حضور1 فواید1 و1 ضرورت1
معیارهایی1مانند:1انگیزه1و1رضایتمندی،1شاخصه1هایی1برای1
رسیدن1به1دستاوردهای1مداد1می1باشد.1از1طرفی1با1بررسی1
نقاط1ضعف1و1قوت1مداد،1به1دلایل1موفقیت1این1روش1پی1

می1بریم.1همانگونه1که1مؤلفه1های1مؤثر1بر1فرآیند1یادگیری1
یاری1 مداد1 موفقیت1 عوامل1 بیشتر1 شناخت1 در1 را1 ما1 نیز1
می1کنند.1مجموعه1دستاوردهای1مداد،1دلایل1موفقیت1این1
روش1)آنچه1که1به1عنوان1مختصات1این1شیوه1می1توان1از1آن1
یاد1کرد(1و1خواسته1ها1و1نظرات1دانشجویانی1که1با1این1شیوه1
کار1کرده1اند،1نظریه1هایی1را1شکل1داده1اند1که1باعث1تکمیل1

و1اصلاح1شیوه1مداد1می1شوند.

شکل 4: دیاگرام نهایی کدگذاری انتخابی  

5. یافته های تحقیق
استاد1 تصمیم1گیری1های1 و1 بازخوردها1 بر1 مداد1 روش1
تأثیر1گذار1بوده1است.1این1امر1سبب1می1شود1تا1اعتقادات1و1
اعمال1نظرهای1شخصی1استاد1در1کلاس1به1حداقل1برسد.1

روش1مداد1و1حضور1مؤثر1استاد1در1گروه1ها1باعث1شده1است1
تا1دانشجویان1احساس1صمیمیت1بیشتری1با1استاد1داشته1
برای1استاد1اهمیت1 باشند1و1احساس1کنند1که1نظراتشان1
دارد1که1این1امر1برای1آن1ها1بسیار1مهم1است1و1این1مسأله1

سبب1شده1تا1استرس1انجام1و1تحویل1کار1کاهش1یابد.



110

هر
نش

ما
آر
زی
سا
هر
ش
یو

مار
مع










13
98

یز
پای
.2
8
اره

شم


جدول 3: تأثیر روش مداد بر بازخورد استاد 

علتمقولهطبقات1اصلی
•1کم1شدن1استرس1تحویل1و1انجام1کارها1در1روش1مداد.

•1بیان1نظرات1دانشجو1بدون1استرس.
•1برطرف1شدن1ترس1از1کرکسیون.

روش1مداد1و1حضور1مؤثر1استاد1در1گروه1هاکاهش1استرس

•1احساس1صمیمیت1دانشجو1با1استاد.
روش1مداد1و1بازخورد1مناسب1استادصمیمیت•1ناامید1نشدن1دانشجوها1و1تلاش1مجدد1در1روش1مداد.

•1اهمیت1پیدا1کردن1بیشتر1نظر1دانشجو1که1این1امر1برای1وی1
بسیار1مهم1است.

•1درک1کردن1دانشجو1توسط1استاد.
•1اثرگذاری1بیشتر1ایجاد1انگیزه1درونی1به1جای1پاداش1های1بیرونی.

روش1مداد1و1بازخورد1مناسب1استاددرک1متقابل

•1مفید1بودن1حضور1استاد1در1گروه1ها1و1رضایت1دانشجویان1از1آن.
•1تشویق1دانشجویان1به1کارگروهی1و1بودن1در1گروه.

•1افزایش1انگیزه1برای1کار1به1خاطر1حضور1استاد.
•1چون1استاد1تجربه1بیشتری1دارد،1پذیرش1نظرات1استاد1نسبت1

به1دانشجوها1در1گروه1راحت1تر1است.1
•1چون1استاد1علم1دارد1که1قرار1است1چه1بشود،1اطلاعات1از1همه1

جوانب1دارد،1بحث1را1به1سمتی1می1کشاند1که1مفیدتر1است.

روش1مداد1و1حضور1مؤثر1استاد1در1گروه1هاکار1گروهی

1اما1بعضی1از1رفتارها1متأثر1از1تصمیم1گیری1های1رفتاری1و1
شخصی1استاد1بوده1است1که1بر1روش1مداد1تأثیرگذار1بوده1

و1 13 جدول1 در1 استاد1 بازخورد1 بر1 مداد1 روش1 تأثیر1 است.1
نقش1خود1استاد1در1جدول141به1تفصیل1بیان1شده1است.

جدول 4: اثرات مترتب از بازخورد استاد )نقش خود استاد(

دلیلمقولهطبقات1اصلی
•1گشاده1رویی1استاد1مورد1استقبال1قرار1گرفت.

نیاز1همراهیگشاده1رویی•1گشاده1رویی1استاد1باعث1خسته1کننده1نشدن1محیط1کلاس1شده1است.

•1بیان1واضح1نظرات1استاد1در1گروه1ها1در1ارتقاء1یادگیری1مؤثر1بوده1است.
•1راهنمایی1های1استاد1توأم1با1مهربانی1بوده1است.

•1ارائه1راه1حل1ها1توسط1استاد.
•1اشاره1به1نکات1مثبت1با1وجود1همه1ایرادها.

ایجاد1اعتماد1به1نفسنحوه1راهنمایی

•1تأثیر1مثبت1رابطه1صمیمی1بین1استاد1و1دانشجو1بر1پیشرفت1کارها.
•1صمیمیت1استاد1با1اعضای1گروه1باعث1رفع1ابهامات1انجام1تمرین1ها1شده1است.

•1فضای1دوستانه1کلاس1باعث1افزایش1یادگیری1شده1است.
نیاز1همراهیصمیمیت

•1به1چالش1کشیدن1دانشجو1توسط1استاد1باعث1مطالعه1و1تحقیق1بیشتر1شده1
است.

•1انتقاد1استاد1باعث1می1شد1تا1به1دنبال1دلایل1ایرادات1کارم1بگردم.
احساس1همراهینقد1منصفانه

•1بازخورد1استاد1متناسب1با11توان1دانشجو1بود.
•1بازخورد1استاد1طوری1بود1که1دانشجو1طرح1را1عوض1نکند1و1به1اصلاح1طرح1

بپردازد.
•1اوایل1ترم1مضطرب1بودم،1ولی1بازخورد1استاد1باعث1شد1آرام1بشوم.

•1تنها1چیزی1که1باعث1شد1من1ادامه1بدهم1صحبت1های1استاد1بود1که1باعث1
قوت1قلب1می1شد.

1در1نظر1گرفتن
اعتماد1متقابلتوان1دانشجو
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5-1- تجربه کار گروهی در الگوی مداد
یافته1های1مقاله1نشان1می1دهد،1تجربه1کار1گروهی1در1روش1
به1طور1خلاصه،1 است.1 بوده1 مؤثر1 یادگیری1 ارتقاء1 در1 مداد1
بیانگر1 مداد1 روش1 در1 گروهی1 کار1 از1 دانشجویان1 تجارب1

مطالب1زیر1می1باشد:
•1مفید1بودن1کار1گروهی،1

•1مدیریت1و1هماهنگی1مناسب1گروه1ها،1
• رضایتمندی1دانشجویان1از1کار1گروهی،1

•1بالارفتن1اعتماد1به1نفس1و1احساس1مسئولیت1دانشجویان،
•1مؤثر1بودن1حضور1استاد1در1گروه1ها،1

1و1بالا1رفتن1انگیزه1می1باشد.

سرفصل  بازنگری  بر  مداد  روش  تأثیر   -2-5
دروس مقدمات طراحی معماری

به1 پرداختن1 پژوهش1 این1 موضوع1 که1 این1 به1 توجه1 با1
شیوه1های1آموزش1معماری1است،1بحث1تغییرات1در1محتوا1
و1سرفصل1از1اهداف1این1مقاله1نیست.1با1این1حال1با1توجه1به1
اهمیت1محتوای1آموزشی1و1تدقیق1روش1ها1براساس1محتوا،1
این1روش1بر1محتوای1سرفصل1دروس1مقدمات1 اثرگذاری1
طراحی1معماری1و1تطبیق1پذیری1آن1با1اهداف1اشاره1شده1

در1سرفصل1مورد1بررسی1قرار1می1گیرد.
مقدمات1 دروس1 برای1 شده1 تعیین1 اهداف1 با1 انطباق1 در1
مهندسی1 کارشناسی1 دوره1 سرفصل1 در1 معماری1 طراحی1
اهداف1 این1 از1 بسیاری1 راستای1 در1 مداد1 الگوی1 معماری،1
بوده1و1در1ارتقاء1و1تقویت1آن1ها1مؤثر1بوده1است.1از1جمله1

این1موارد1می1توان1به1موارد1ذیل1اشاره1نمود:
•1ارتقاء1دانش1و1مهارت1های1اولیه1طراحی
•1ارتقاء1تجسم1فضایی1و1مهارت1های1بیانی
•1تقویت1قدرت1خلاقیت1و1اعتماد1به1نفس1

•1آشنایی1بیشتر1عوامل1کالبدی1و1مفهومی1معماری1
•1شکوفایی1بیشتر1توانایی1دانشجویان1برای1آفرینش1فضای1

معماری
برقراری1 و1 از1طریق1طرح1مسأله1 معماری1 فهم1طراحی1 1•

ارتباط1
اما1پیشنهاد1مشخصی1که1این1روش،1برای1اصلاح1سرفصل1
که1 است1 این1 دارد1 معماری1 طراحی1 مقدمات1 دروس1
ماهیت1 که1 شوند1 طراحی1 دروس1 این1 برای1 تمرین1هایی1
دانشجویان1 تا1 باشد1 بیشتر1 آن1ها1 در1 تیمی1 و1 گروهی1 کار1
با1همراهی1اساتید1با1ماهیت1کار1جمعی1و1مهارت1برقراری1

ارتباط1در1حرفه1معماری1بیشتر1آشنا1شوند.1

6.  نتیجه گیری
1جمع1بندی1یافته1های1تحقیق،1ویژگی1هایی1را1برای1الگوی1
مختصات1 شدن1 پدیدار1 باعث1 که1 می1کند1 تعیین1 »مداد«1
دقیق1تری1از1این1الگو1می1شود.1این1ویژگی1ها1شش1اصل1را1

به1نکات1متمایز1کننده1الگوی1»مداد«1می1افزاید.
1این1اصول1شش1گانه1عبارت1اند1از:1ارتباط1صمیمانه1استاد1و1
دانشجو،1اثرگذاری1استاد1بر1فعالیت1گروهی،1هدایت1درونی1
در1 خلاقانه1 ایده1های1 پرورش1 گروه،11 مدیریت1 برای1 استاد1
گروه،1اثرگذاری1استاد1بر1فرآیند1یادگیری1و1ایجاد1انگیزه1

توسط1استاد.

6-1- ارتباط صمیمانه استاد و دانشجو 
شده1 باعث1 گروه1ها1 در1 استاد1 مؤثر1 حضور1 و1 مداد1 روش1
استاد1 با1 بیشتری1 احساس1صمیمیت1 دانشجویان1 تا1 است1
داشته1باشند1و11احساس1کنند1که1نظرات11آن1ها1برای1استاد1
اهمیت1دارد1که1این1امر1برای1آن1ها1بسیار1مهم1است1و1این1
کار1کاهش1 تحویل1 و1 انجام1 استرس1 تا1 مسأله1سبب1شده1
یابد.1از1جمله1موارد1دیگری1که1بر1رابطه1استاد1و1دانشجو1
اثرگذار1بوده1است،1تحمل1نظرات1مخالف1 الگوی1مداد1 در1
توسط1استاد1بوده1که1باعث1نقدپذیری1بیشتر1دانشجویان1
است1 آن1 از1 حاکی1 مقاله1 یافته1های1 همچنین1 است.1 شده1
که1در1الگوی1مداد1باید1رفتار1استاد1با1اعضای1گروه1توأم1با1
دوستی1و1صمیمیت1باشد1و1در1تعامل1با1گروه1ها،1شوخ1طبع1
گروه1 و1 باشد1 انعطاف1پذیر1 مختلف1 به1شرایط1 بسته1 باشد؛1
رفتار1 همچنین1 کند.1 تشویق1 جنب1وجوش1 و1 تعامل1 به1 را1
جلب1 برای1 دانشجو1 نظرات1 بر1 مبتنی1 و1 محور1 دانشجو-1
مشارکت1گروه1داشته1باشد1و1سعی1در1ترغیب1گروه1به1حل1

دسته1جمعی1مسائل1داشته1باشد.

6-2- اثرگذاری استاد بر کارگروهی 
نظرات1 پذیرش1 دارد،1 بیشتری1 تجربه1 استاد1 آنجایی1که1 از1
بنابراین1 به1دانشجوها1در1گروه1راحت1تر1است.1 وی1نسبت1
حضور1استاد1در1گروه1به1عنوان1یک1عضو1و1نقش1داشتن1وی1
به1اندازه1یکی1از1دانشجوها1بسیار1مؤثرتر1از1نقش1دانشجویان1
بوده1است.1در1الگوی1مداد1هنگام1نقد1کار1یکی1از1اعضای1
گروه1در1کلاس1توسط1سایر1گروه1ها،1حمایت1هم1گروهی1ها1و1
استاد1به1عنوان1یکی1از1اعضای1گروه،1تأثیر1مثبتی1بر1روحیه1
دانشجویان1داشته1و1آن1ها1را1به1تلاش1بیشتر1و1ارائه1کارهای1
اثربخشی1 نشانه1های1 دیگر1 از1 است.1 نموده1 ترغیب1 قوی1تر1
استاد1بر1گروه1در1الگوی1مداد،1می1توان1به1موارد1زیر1اشاره1
فعالیت1ها1 در1 گروه1 اعضای1 همه1 مداد1 الگوی1 در1 کرد:1
ایده1های1دانشجویان1در1گروه1اصلاح1 مشارکت1می1کردند؛1
می1شوند؛1در1روش1مداد،1گروه1توانست1ضعف1های1فرد1را1

برطرف1نماید.
همچنین1یافته1های1تحقیق1حاکی1از1آن1است1که1در1الگوی1
مداد1استاد1باید1تلاش1برای1پیشبرد1کارها1به1عنوان1یکی1از1
اعضای1گروه1داشته1باشد؛1در1یافتن1پاسخ1مسائل،1همپای1
اعضای1گروه1فعالیت1کند1و1در1حل1مسائل1کمک1کند؛1به1
توضیح1و1تشریح1مسائل1برای1گروه1بپردازد؛1برآیند1نظر1های1
گروه1برای1حل1مسائل1را1مورد1توجه1قرار1داد1و1خودش1و1
همه1اعضای1گروه1تجاربشان1را1درباره1موضوع1بیان1کنند.
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6-3- هدایت درونی برای مدیریت گروه 
نحوه1هدایت1درونی1استاد1به1طور1مثال11این1گونه1بوده1است1
که1استاد1جاهایی1که1حدس1می1زده1می1تواند1مؤثر1باشد،1
مسیر1را1به1سمتی1برده1که1به1پیشرفت1گروه1کمک1کند.1
این1که1استاد1در1جریان1کارهای1گروه1بود،1برای1دانشجوها1
خیلی1مهم1بود1و1آن1ها1وقتی1می1دیدند1استاد1در1جریان1ریز1
کارها1و1برنامه1ریزی1هاست،1با1توان1بیشتری1کار1می1کردند1
و1 وحدت1 ایجاد1 باعث1 موارد1 این1 برسند.1 نتیجه1 به1 تا1
یکپارچگی1گروه1شده1و1باعث1شده1است1تا1اعضای1گروه1با1
مشورت1بتوانند1بر1کار1هم1اثرگذار1باشند.1از1طرفی1هدایت1
درونی1استاد1موجب1شده1تا1برنامه1ریزی1درستی1در1گروه1
صورت1گیرد1و1تقسیم1کار1نیز1به1درستی1انجام1شود1که1این1
امر1باعث1افزایش1سرعت1انجام1کارها1شده1است.1همچنین1
تا1 شده1 باعث1 گروه1 در1 دانشجویان1 ایده1های1 از1 استفاده1
داشتند،1 گروهی1 کار1 انجام1 در1 که1 تلاشی1 از1 دانشجویان1

رضایت1داشته1باشند.1
همچنین1در1الگوی1مداد،1استاد1باید1اجازه1دهد1مدیریت1
گروه،1 و1ضوابط1 درباره1شرایط1 باشد؛1 نظر1جمعی1 با1 گروه1
در1 گروه،1 اعضای1 نیاز1 براساس1 کند؛1 تصمیم1گیری1 جمع1
زمانبندی1اجرای1برنامه1ها1انعطاف1پذیر1باشد؛1سعی1در1خلق1
شیوه1های1جدید1توسط1گروه1برای1انجام1تمرین1ها1داشته1
باشد؛1سعی1در1ایجاد1حس1هم1تیمی1و1تعامل1جمعی1برای1
حل1مسائل1داشته1باشد؛1به1نیازها1و1علائق1گروه1توجه1کند1
و1برنامه1تنظیم1شده1را1به1تناسب1آن1تغییر1دهد1و1سعی1در1

ترغیب1گروه1به1حل1دسته1جمعی1مسائل1داشته1باشد.

6-4- پرورش ایده های خلاقانه در گروه
با1توجه1به1یافته1های1تحقیق،1در1الگوی1مداد،1در1تعاملات1
گروهی1که1با1حضور1استاد1شکل1می1گیرد،1به1یک1مسأله1
مشخص1همه1دانشجویان1جواب1می1دهند؛1ولی1پاسخ1های1
ماهیت1 این1که1 ضمن1 هستند.1 اهمیت1 حائز1 خلاقانه1
از1 بعضی1 در1 تأثیرگذارند.1 خلاقیت1 بروز1 در1 نیز1 تمرین1ها1
تمرین1ها1مانند1سمینارها1خیلی1بحث1خلاقیت1مطرح1نبود1
خلاقانه1 کارهای1 احجام1 ترکیب1 مانند1 تمرین1هایی1 ولی1
ترکیب1 مانند1 تمرین1هایی1 در1 است.1 زیادی1مشاهده1شده1
احجام1و1سطوح،1دانشجویان1سعی1می1کردند1متفاوت1کار1
کنند1و1خودشان1کارهای1مشابه1را1کنار1می1گذاشتند1و1در1
طرح1پایانی1دانشجویان1به1این1نتیجه1رسیدند1که1تنها1یک1
راه1حل1مشخص1و1از1پیش1تعیین1شده1برای1مسأله1طراحی1
وجود1ندارد1و1راه1های1مختلفی1را1برای1رسیدن1به1جواب1

باید1بیازمایند.
می1دهد1 نشان1 تحقیق1 یافته1های1 جمع1بندی1 همچنین1
پاسخ1های1 به1 را1 گروه1 باید1 استاد1 مداد،1 الگوی1 در1 که1
جدید1تشویق1کند1و1پاسخ1های1ناصحیح1را1تحمل1نماید؛1
همچنین1نظرات1مخالف1در1گروه1را1تحمل1و1تشویق1نماید؛1
به1ایده1های1اعضای1گروه1در1موقعیت1های1پیش1بینی1نشده1
توجه1نماید؛1اعضای1گروه1را1به1استفاده1از1منابع1جدیدتر1

تشویق1نماید؛1همچنین1اعضای1پرسشگر1گروه1را1به1ادامه1
پرسش1و1کنجکاوی1تشویق1نماید؛1ایده1های1غیرمعمول1را1
هم1گاهی1بپذیرد1و1فرآیندهای1نو1و1خلاقانه1اعضای1گروه1را1
نیز1بپذیرد.1این1ویژگی1ها1می1تواند1منجر1به1خلق1ایده1های1

خلاقانه1بیشتری1در1گروه1شود.

6-5- اثرگذاری استاد بر فرآیند یادگیری
با1توجه1به1یافته1های1تحقیق،1در1الگوی1مداد،1بیان1واضح1
نظرهای1استاد1در1گروه1ها1و1راهنمایی1های1درست1و1به1جای1
وی1و1همچنین1نظارت1و1برنامه1ریزی1استاد1در1گروه1ها1در1
ارتقاء1یادگیری1مؤثر1بوده1است.1همچنین1یافته1های1تحقیق1
دانشجو«1 مطالعه1 برای1 انگیزه1 »ایجاد1 که1 می1دهد1 نشان1
بوده1 استاد1 از1 یک1سویه1 به1صورت1 دانش1 انتقال1 از1 مؤثرتر1
بیان1 و1 گروه1 اعضای1 ایده1های1 تنوع1 بودن1 مفید1 و1 است1
کمک1 آن1ها1 عمیق1 درک1 به1 گروه1 اعضای1 توسط1 مسائل1
کرده1است.1همچنین1کمک1استاد1در1ابتدای1مراحل1حل1
مسأله1در1گروه1ها1برای1درگیر1کردن1دانشجویان1با1مسأله1
نیز1 کارها1 نقد1جمعی1 از1طرفی1 است.1 بوده1 مفید1 طراحی1
تأثیر1مستقیمی1بر1یادگیری1داشته1است.1استاد1سعی1کرده1
در1گروه1ها1قرار1گیرد1و1به1کلاس1اجازه1دهد1تا1کار1گروه1
را1نقد1کند.1به1چالش1کشیدن1دانشجو1توسط1استاد1باعث1
از1 مطالعه1و1تحقیق1بیشتر1توسط1دانشجویان1شده1است.1
دیگر1روش1های1مفید1برای1یادگیری،1نوشتن1نقدها1توسط1

دانشجویان1بوده1است.
به1عنوان1 کارها1 پیشبرد1 برای1 تلاش1 باید1 استاد1 همچنین1
پاسخ1های1 به1 را1 گروه1 باشد؛1 داشته1 گروه1 اعضای1 از1 یکی1
جدید1تشویق1کند1و1پاسخ1های1ناصحیح1را1تحمل1کند؛1به1
فرآیند1یادگیری1در1فعالیت1های1گروه،1اهمیت1دهد؛1حس1
کند؛1 ایجاد1 مسائل1 حل1 برای1 جمعی1 تعامل1 و1 هم1تیمی1
اعضای1گروه1را1به1استفاده1از1منابع1جدیدتر1تشویق1کند.1
این1ویژگی1ها1می1تواند1منجر1به1تأثیرگذاری1بیشتر1استاد1بر1

فرآیند1یادگیری1شود.1

6-6- ایجاد انگیزه توسط استاد
برای1 گروه،1 کارهای1 از1 استاد1 داشتن1 قرار1 جریان1 در1 1
دانشجویان1اهمیت1زیادی1داشته1و1باعث1ایجاد1انگیزه1برای1
آن1ها1می1شده1است.1دانشجویان1وقتی1می1دیدند1استاد1در1
جریان1ریز1کارها1و1برنامه1ریزی1هاست،1با1توان1بیشتری1کار1
می1کردند1تا1به1نتیجه1برسند.1از1طرفی1جو1دوستانه1کلاس1
پیشرفت1 بر1 نیز1 دانشجو1 و1 استاد1 بین1 صمیمی1 رابطه1 و1
کارها1و1انگیزه1دانشجویان1تأثیر1مثبت1داشته1است.1از1دیگر1
الگوی1مداد1مؤثر1بوده1اند1 انگیزه1در1 ایجاد1 مواردی1که1در1
می1توان1به1موارد1زیر1اشاره1کرد:1مفید1بودن1تنوع1ایده1های1
مسأله1 مراحل1حل1 ابتدای1 در1 استاد1 گروه؛1کمک1 اعضای1
در1گروه1؛1گشاده1رویی1استاد1که1باعث1خسته1کننده1نشدن1
محیط1کلاس1شده1است؛1در1کنار1کار1گروهی1به1ایده1های1
باید1 استاد1 مداد،1 الگوی1 در1 است.1 شده1 توجه1 نیز1 فردی1
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برآیند1نظرات1گروه1برای1حل1مسائل1در1را1درنظر1بگیرد؛1
حس1هم1تیمی1و1تعامل1جمعی1برای1حل1مسائل1ایجاد1کند؛1
نظرات1مخالف1را1در1گروه1تحمل1و1تشویق1نماید؛1اعضای1
گروه1را1به1استفاده1از1منابع1جدیدتر1تشویق1کند؛1از1اعضای1
گروه1درخواست1کند1تا1مسائل1شان1را1به1زبان1خودشان1در1
توسط1 جدید1 شیوه1های1 خلق1 در1 سعی1 کنند؛1 بیان1 گروه1
گروه1برای1انجام1تمرین1ها1داشته1باشد1و1به1طور1کلی1برای1
افزایش1انگیزه1درونی1دانشجویان1برای1مشارکت1در1گروه1

تلاش1نماید.1
در1جمع1بندی1نهایی،1برخی1از1مزیت1های1الگوی1مداد1را1

می1توان1این1گونه1برشمرد:1
•1اهمیت1پیدا1کردن11نظر1دانشجو1که1این1امر1برای1وی1

بسیار1مهم1است.
•1تقسیم1کار1در1گروه1به1درستی1صورت1گرفته1است.1

•1کلاس1در1عین1رسمی1بودن1دارای1هیجان1بوده1است.1

•1از1آنجایی1که1نظرات1استاد1دقیق1تر1است1باعث1می1شود1
کارها1زودتر1به1نتیجه1برسد.1

به1 نسبت1 بیشتری1 اهمیت1 مداد1 در1 یادگیری1 فرآیند1 1•
محصول1داشته1است.

•1چون1استاد1تجربه1بیشتری1دارد1پذیرش1نظرات1استاد1
نسبت1به1دانشجوها1در1گروه1راحت1تر1بوده1است.1

•1دانشجویان1وقتی1می1دیدند1استاد1در1جریان1ریز1کارها1
تا1به1 با1توان1بیشتری1کار1می1کردند1 برنامه1ریزی1هاست،1 و1

نتیجه1برسند.
در1 استاد1 نتیجه1حضور1 در1 فوایدی1که1 به1طور1خلاصه1 و1

گروه1بدست1آمده1اند1عبارت1اند1از:
•1برآورده1کردن1نیاز1همراهی1دانشجویان

•1اثرگذاری1بر1فعالیت1های1گروهی

پی نوشت
1. Active Learning
2. Collaborative Learning
3. Cooperative Learning
4. Peer Learning
5. Benjamin Bloom
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ABSTRACT
Learning process is of great importance in architecture courses, especially for the newcomers. The main issue of 
the present study is achieving an effective instructional pattern for teaching architecture and “Architectural Design 
Basics” have been considered herein as the case study. The proper patterns of instructing preparatory architectural 
designing lessons were identified through exploring the various teaching patterns in the area of educational sciences 
and architecture teaching. Then, changes were made in line with these lessons’ goals to attain a teaching pattern 
and its specifications based on the intragroup professor-student collaboration (IPSC). The current research has 
been conducted to investigate this pattern in teaching preparatory architectural designing II and its completion and 
correction as well as its transformation to an effective instructional method. To do so, use was made of the qualitative 
research method of grounded theory so that the strong and weak points of this pattern can be better recognized. 
The study population included the students who had taken the preparatory architectural designing II lessons in 
two universities in Mazandaran. The reason for selecting this population is the familiarity with the environmental 
conditions due to the researcher’s history of teaching in them. The information-gathering instruments in this study 
are observation, questionnaire, and interview. The study results signified the increase in the students’ motivation, 
meeting the need for the students’ approval and collaboration in this method and its effectiveness on the group 
activities. Amongst the other advantages obtained as a result of the professor’s presence in the group, the importance 
of asking for the students’ ideas, the correct task division in the group and more importance of the learning process 
with respect to the product can be pointed out. 

Keywords: Teaching Model, Architectural Design Basics Two, Learning Process, Intragroup Professor-Student 
Collaboration. 

* E_mail: m.mousavi@umz.ac.ir 
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1. INTRODUCTION
A large number of students graduating from 
architecture during the recent decade and the high 
quantity of the architectural schools demand the 
enhancement of the education quality in them. Since 
the basic lessons of architecture mark the starting 
point of architectural instruction and also because the 
scientific personality of the students and their finding 
of competencies happens in the basic lessons, they 
gain particular role and importance. The newcomers 
of architecture lack the power and ability of analyzing 
the architectural works and occasionally exhibit 
emotional reactions to them and this causes them to 
become dissuaded and discouraged from keeping 
on the path. Compiling, codifying and recording the 
students’ learning experiences in the basic lessons, 
especially the preparatory architectural designing 
lessons, seem to be necessary considering their 
importance for teaching the architectural designing 
lessons.  
The today’s common patterns of studio instruction 
of preparatory architectural designing lessons 
have certain shortcomings and it is the existence of 
these same faults and flaws that can be considered 
amongst the necessities of performing this research 
and dealing with the issue of effective instruction 
method for the preparatory architectural designing 
lesson. The present study aims at the investigation 
of a novel instruction method called “intragroup 
professor-student collaboration (IPSC)” for teaching 
preparatory architectural designing II lesson and its 
completion and revision as well as its transformation 
to an effective instruction method. The main question 
of the present article is that “how IPSC can be 
corrected so that a general theory can be attained in 
this regard?”

2.  STUDY METHOD
The present study has been carried out based on the 
grounded theory method within the format of a case 
study. The reason for selecting the grounded theory 
research method is gaining a deep insight over the 
role of the “IPSC” method in project completion that 
can be effective in teaching preparatory architectural 
designing lessons. To accomplish this objective, there 
is a need for performing qualitative research that can 
examine the factors influencing the students’ process 
of learning the preparatory architectural designing 
lessons. The study population included the students 
who had taken the preparatory architectural designing 
II lessons in two universities in Mazandaran. The 
reason for selecting this study population is the 
familiarity with the environmental conditions due to 
the researcher’s history of teaching in the aforesaid 
universities.

3. STUDY LITERATURE REVIEW
Intragroup professor-student collaboration (IPSC) 
pattern will be elaborated with its preliminary 
specifications in a short review of the active and 
collaborative learning patterns, learning process in 
architecture and introductory lessons.

3.1. Active Learning
In the active learning, the students effectively engage 
in the teaching materials, answer the questions, 
propose questions, enter discussions and explain 
about the issues (Molenda, 2010). The education 
area researchers emphasize the importance of active 
learning and its techniques. The learners who attend 
the classrooms actively are usually found more 
satisfied with their tasks in contrast to those attending 
the classes wherein passive learning approaches 
are practiced; they can also better learn other 
important skills like critical thinking, negotiation and 
communication skills (Ngeow & Kong, 2001).

3.2. Collaborative Learning (Social Patterns)
In collaborative learning, the university students 
perform their assignments or projects in groups in 
such a way that they do effective group works and 
carry out their responsibilities. Numerous studies 
show that the individuals performing group works 
can learn more and very deeply, enjoy higher self-
confidence and have more positive attitudes towards 
the subject in comparison to the ones working 
individually (Felder & Brent, 1994; Oakley, Felder, 
Brent, & Elhajj, 2004).

3.3. Cooperative Learning Pattern 
(Synergistic)
It is one type of collaborative learning wherein 
preparations are taken into account for maximizing 
the advantages of group work (Felder & Brent, 2004).
The synergy created in the cooperation-based learning 
environments gives rise to more motivation in contrast 
to competitive and individualistic environments. 
The group members’ feeling of attachment creates 
a positive force. Every learning would be more 
ready for helping others. The interaction with others 
adds to the learning amount. Synergy increases the 
positive feelings towards one another, reduces the 
seclusion and prevents self-alienation and contributes 
to the establishment of relations with others and 
creates positive perceptions of others in the heart. 
Collaboration leads to self-confidence not only 
through elevating learning but also through creating 
such a sense of the need for caring for others and 
being cared by them. The interaction in two- or three-
member groups is simpler than the larger ones (Joyse, 
Hopkins, & Calhoun, 2005).
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3.4. Peer Learning
It is a form of cooperative learning wherein the 
students take the role of the instructor and a special 
responsibility is defined for the student in managing 
the classroom. The student’s responsibility can 
be selecting the part to be studied, evaluating the 
assignments and planning or implementing parts 
of the instruction. The process of becoming ready 
for instructing another person needs a high level of 
cognitive skill and brings about an enhancement in 
the learning experience (Durling & Schick, 1976).
The summing of the issues posited in this pattern 
is reflective of the idea that the university students’ 
participation plays an essential role in the quality 
of their learning. There are different techniques for 
increasing university students’ collaboration that are 
called multiple learning techniques.

3.5. The Relationship between Professor’s 
Teaching Method and Feedback in 
Architecture
The primary factors influencing the teaching process 
are method, recognition of the students, knowledge 
related to content, goals that describe final results 
and ideals for teaching and the relationships 
existent between the professor and the university 
students. These five factors exist in every teaching 
methodology in general. It does not matter in which 
course, where and how you are teaching, every 
teaching methodology can be specified by these five 
indicators (Fenstermacher & Soltis, 2011). 
Designing studios fall in the center of instructing 
architecture, were teaching through the learning 
process, i.e. “learning through acting”, forms 
the beginner students’ experiences. Architectural 
instruction is necessarily an imperfect process 
because architectural instruction includes teaching 
different things to different persons (Salama, 2006).
Every architecture professor teaches according to 
his or her ideologies and beliefs and different from 
the others. Thus, there is a huge divergence between 
the taught contents and the teaching methods in the 
various faculties or even in a single faculty (Salama, 
2006).

3.6. Learning Process in Architecture
University students follow the styles of various 
architects without considering the grounds of 
their works, conditions of the buildings’ users 
and their appropriateness concerning climatic and 
environmental conditions. Under such circumstances, 
the beginner students see architectural designing 
more as an opportunity for expressing their internal 
creativities rather than a challenge for solving a 
complex set of social and technical issues (Gross 
& Do, 2013). Categorized frameworks have been 
written for architectural instruction goals based on 

the instructional goals classified by Benjamin Bloom:
A)IKnowledge: identification and recall of 
information.
B)IComprehension of the materials: sufficient 
conception for subjective organizing and arranging of 
the constructional materials in the setting.
C)ITransferring learning: use of previously learned 
materials in responding to the new issues.
D)IAnalysis: proposing issues for compelling the 
students to deep and critical thinking.
E)ICombination: proposing issues for provoking 
creative thinking in the students.
F) Evaluation: proposing issues for inciting students 
to judge the competency of an idea, a solution or 
aesthetical work (Harrow, 2013).
It can be understood in a glance at Bloom’s 
classification and designing work’s nature that the 
learning process in the designing lessons incorporates 
such stages as analytical discernment, critical thinking 
and creative decision-making (Salama, 2005).
The architectural designing process needs to translate 
the theoretical knowledge in accordance with the 
future needs and cultures of the users. The students 
who have been instructed based on sole memorization 
from the primary school to the university would be 
faced with problems in this stage, especially at the 
beginning of the designing process and theoretical 
knowledge translation (Mutlu Danaci, 2015).

3.7. Introductory Architectural Designing 
Lessons
The architectural engineering syllabus of BA 
course approved by ministry of sciences, research, 
and technology in 1998 has specified certain 
goals for the introductory architectural designing 
lessons, including the followings: enhancement of 
the preliminary designing knowledge and skills; 
elevation of spatial imaginations and expression 
skills, strengthening of the power of creativity and 
self-confidence, familiarity with contextual and 
conceptual architectural factors, fostering of the 
university students’ ability for creating architectural 
spaces, understanding architectural designing through 
observation, statement of problem and establishment 
of communication (Ministry of Science Planning 
High Council, 1998).

3.8. Intragroup Professor-Student 
Collaboration (IPSC) Pattern
Reference was made in the literature review to 
the importance of group work and advantages of 
using collaborative methods so the students who 
work in groups can better and more deeply learn 
and enjoy higher self-confidence and have more 
positive attitudes towards the subject as compared 
to the students who work individually (Felder & 
Brent, 1994; Oakley, Felder, Brent, & Elhajj, 2004). 
Moreover, since the process of getting ready to teach 
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another person needs a high level of cognitive skill 
and there is a need for subtle comprehension of the 
materials for instructing peers (Durling & Schick, 
1976), individuals are responsible for their own and 
their peers’ learning.
But, the new approach in the present article’s 
hypothesis is “placing the university student in the 
group’s leadership role and giving the professor a role 
of internal guidance”. In this model, professor and 
student are both in a single process and the student 
is even the leader and the professor follows him or 
her but the professor is also responsible for internal 
guidance.
IPSC is an instructional pattern wherein the professor 
like the student and along with him or her seeks to 
research and learn. Meanwhile enabling the students 
to use the basic concepts in a common experience 
with the professor, this method encourages them 
to innovation and creation of diverse ideas; it also 
teaches them the work method in practical and field 
manner because the person responsible for learning 
in here is not anymore the professor but the students. 
The tasks are done in group form in this method and 
the group members range in number between three 
and five persons.  
This instructional pattern that has extensive concepts 
latent therein for students’ learning has been obtained 
through the investigation of the weak and strong points 
of collaborative methods of teaching introductory 
architectural designing lessons and seeks to contribute 
a more thorough model to the collaborative methods.

3.9. Distinctive Points of IPSC Pattern
IPSC pattern offers a model that is missing from the 
cooperative methods meaning that professor acts as the 
instructor or facilitator of the affairs in collaborative 
methods and student proves an active participation 
but the professor, as well, is deemed as a participant 
in the direct professor-student collaboration method 
and he might even keep on with the student’s method. 
• In the IPSC method, the student can head the group 
in which case certain responsibilities are also given to 
the professor inside the group.
• In the IPSC pattern, the student’s goal is no more the 
mere completing of the assignments and satisfying 
the professor’s wants, rather the students see the 
professor standing at the side of them and both the 
students and the professor pursue common goals.
• In this model, the tasks are done in a team and an 
identical value is given to the notions of all the group 
members, professors, and students, in accomplishing 
the assigned tasks.

4. STUDY STAGES
The present study has been carried out based on 
the grounded theory method within the format of a 
case study. The reason for selecting grounded theory 
research is the achievement of a subtle understanding 

of the role of “IPSC-based instruction for project 
completion”. To accomplish this goal, there is a 
need for performing qualitative research so that the 
factors influencing the students’ learning process can 
be investigated. The data collecting method of this 
research is the semi-open interview. The students 
are interviewed in several stages in the beginning, 
middle and end of the term. The study sample volume 
included 15 university students all of whom were 
interviewed. 
The number of group members was chosen 
differently so that experiences can be acquired for 
varying numbers of group members and their various 
characteristics. Of course, efforts were made in the 
majority of the exercises to set the volume of the 
delivered work equal to the number of the group 
members. Furthermore, the university students were 
responsible for determining the number of group 
members so that they can work with whatever the 
number of group members they think it is easier 
for them. Therefore, three to five members were 
considered for each group. Based on the previous 
term’s average score, the students were assigned to 
the groups in an order of their average scores from 
high to low. So, all of the groups are at the same level 
and efforts have also been made to have identical 
groups in terms of the students’ qualities, talents, 
and learning ability to minimize the effects of these 
variables on the study results. Observations were 
regularly written down by the professor weekly and 
interviews were also made with the students during 
the semester.  
In the groups that worked based on IPSC method, 
professor acted as a group member and directly took 
part in the group activities and played a role more 
than guidance and supervision in such a way that 
the professor participated in the common sessions 
with the group members and consulted with them 
for bringing about more coherence in the groups and 
tries removing the group’s contingent shortfalls and 
problems and made efforts to make the members 
more coordinated. At the times that the group 
offered its plan in the classroom to be criticized and 
subsequently defended by it, the professor defended 
the group’s ideas and plans as a group member for 
a share equal to that of other group members and 
accepted the others’ criticism where it was necessary. 
The semi-open interview was made with some 
of the students in the semester so that the strong 
and weak points can be revealed. The interviews 
helped the information gathering be precise, subtle, 
interpretational, discoverability and an open ending. 

4.1. Coding Stages
In this study, the coding was carried out in three 
stages, namely open, axial and selective.
Open coding included data separation and appending 
of the preliminary concepts to the raw data and it 
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featured a differential nature. Axial coding embraced 
the conceptual and theoretical connection between 
the topics and shortcutting and organizing of the 
subjects with respect to one another and it featured 
a combinatorial nature. The selective coding process 
encompassed the arrangement of codes based on their 
subjects and discovering of the axial codes and their 
properties and dimensions. 

4.1.1. Stage One: Open Coding

Open coding stage in the present study included: 

1) Analysis and coding: in this stage, the sampling 
has been performed in an extensive manner rendering 
it possible for the researcher to discover the concepts 
in an open situation. The researcher has paid attention 
to the coding of every interesting event. Many 
codes were extracted from inside the interviews’ 
texts, explanatory questionnaires, and professors’ 
observations. The data were revised regularly and the 
new codes were found out and the final codes were 
determined. The examples of the initially extracted 
codes have been summarized in the table beneath.

Table 1. Examples of Seminal Coding
Row Number Code Explication Exploring the Reasons

1 Increasing the self-confidence in IPSC method • Professor’s presence in the group

2 Learning issues beyond the lesson from the group 
work experience based on IPSC method

• The flexibility of the method
• Lessening of the deliveries’ stress

3 Students’ interest in architecture in the IPSC 
method

• Method’s attractiveness to the students
• Lessening of the deliveries’ stress

4 Students’ satisfaction of the professor’s spending 
of time for correct instruction in IPSC method • Correct planning

5 Many informative points in the classroom for the 
students in the IPSC method

• Method’s attractiveness for the students
• The flexibility of the method

6 Advancing of the individual works as a result of 
performing group work in IPSC method

• Proper planning
• Professor’s presence in the group

7 Becoming interested in group work in IPSC 
method

• Method’s attractiveness for the students
• The flexibility of the method

8 Preferring group work to individual work in IPSC 
method • Professor’s presence in the group

9 Acquiring different experiences of the professor’s 
accompaniment of the group work

• Method’s attractiveness for the students
• The flexibility of the method

2) Discovery of the categories: in this stage, the 
concepts are classified based on their relationship with 
similar subjects. The titles dedicated to the classes are 
more abstract than the concepts forming the whole 
set of the category. The titles have been substantially 
selected by the researcher and efforts were made to 
make them most conforming and consistent with 
their representative data. In this stage, nine primary 

categories were determined, including motivation, 
professor’s feedback, knowledge transferring method, 
critical perspective, group work experience, creation 
of competition, professor’s evaluation of the students’ 
works, the difference in the professor and student’s 
method of impression and the need for students’ 
cooperation.

Table 2. Examples of Secondary Coding and Forming of Some of the Main Category’s Subjects
Primary Categories 

(Subjects)
Secondary Categories (Secondary 

Coding) Initial Codes

Motivation

Motivation in IPSC Method

The student has become interested in architecture.
When criticizing the work of a group member in the 

classroom by the other groups, the support from the other 
teammates and professor as a group member was very 

effective.
Increase in the motivation for work due to the professor’s 

presence

Suggestions for heightening 
motivation in the group

Individual ideas of the group members draw more 
attention.

More encouragement of the superior groups.

Proposing of questions in the groups and giving a one-
week respite for finding an answer
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Professor’s 
Feedback

Effects caused by IPSC method

Lessening of the delivery stress in the IPSC method.
Students’ feeling of more cordiality with the professor

Higher importance is given to the students’ ideas which is 
very important to them

Effects caused by the professor’s 
feedback

Teacher’s cheerfulness and open arms are welcomed
Professor’s cheerfulness makes the classroom environment 

appear untiring
Expressing the notions by the professor explicitly in the 

groups has been effective in the enhancement of learning.

Method of 
Knowledge 
Transferring

Effective knowledge-transferring 
experiences

Experiencing scientific field trips has been very effective 
in enhancing learning

The usefulness of correction with other fellow members of 
the group before correction with the professor

Group interactions in the IPSC method cause an increase 
in the knowledge and information

Negative experiences of knowledge 
transferring

The method of transferring knowledge (learning through 
work experience) is a little ambiguous to the students.

The preparatory exercises are short and diverse and large 
in number and there is not much time for deep engagement 

in them.
Students imagine that their works should be faultless when 

they have made all their efforts.

4.1.2. Second Stage: Axial Coding

Axial coding is the second analytical stage in 
researches based on grounded theory or data-based 
theorization method. This stage aims at establishing 
a relationship between the categories produced in the 
open coding stage. This task is based on the paradigm 

model and helps the theorist easily perform the 
theorization process. 
The following figure illustrates the relationships 
between such concepts as a learning process, 
professor’s feedback, content and program, 
evaluation method, knowledge transferring method, 
and motivation.

Fig. 1. Axial Coding of the Relationships between the Learning Process’s Concepts
But, concepts like the creation of competition, 
professor’s feedback, group work experience, critical 

attitude and method of transferring knowledge are 
associated with the learning environment.

Fig. 2. Axial Coding of the Relationship between the Learning Environment’s Concepts
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And, the relationships between the differences in 
the professor’s and students’ impressions in groups 

and the need for the students’ accompaniment are as 
displayed in the following figure:

Fig. 3. Axial Coding of the Relationship between Concepts of the Professor’s Presence Advantages and 
Disadvantages

4.1.3. Stage Three: Selective Coding

Figure (4) exhibits the final diagram in the selective 
coding stage and gets us to the accomplishments of 
the IPSC method. The necessity and advantages of 
the professor’s presence in the groups along with 
scales like motivation and satisfaction are indices for 
achieving the IPSC’s accomplishments. On the other 
hand, the reasons for the success of this method can 
be figured out in an investigation of the IPSC’s strong 

and weak points the same way that the indicators 
influencing the learning process, as well, assist us 
in gaining a deeper insight over the success factors 
of IPSC. The set of the IPSC’s accomplishment, the 
reasons of this method’s success (the thing that can 
be recounted as the specifications of this method) and 
wants and theories of the students who have worked 
with this method give rise to some theories that enable 
the completion and correction of IPSC’s method.

Fig. 4. Final Diagram of Selective Coding

5. STUDY FINDINGS
IPSC method has been effective in the professor’s 
feedbacks and decision makings. This causes the 
professor’s exertion of personal beliefs and ideas 
to be reduced to a minimum in the classroom. The 
IPSC method and effective presence of the professor 

in the groups have caused the students to have more 
amicable relationships with the professor and feel 
that their ideas are important to the professor and this 
is very important to them and it has caused them to 
have lower stress in performing and delivering the 
assigned tasks.
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Table 3. The Effect of IPSC Method on Professor’s Feedback
Primary Categories Subject Reason

• Reduction in the work delivery and performance 
stress in IPSC method

• Students’ expression of their ideas without stress
• Controlling of the fear of correction

Stress reduction IPSC method and professor’s effective 
presence in groups 

• Students’ feeling of affability with the professor
•Students’ not becoming discouraged and their 

making of more efforts in IPSC method
Cordiality IPSC method and professor’s proper 

feedback

• More importance is given to the students’ ideas 
for this is very important to them.

• Professor’s perception of the students
•More influence of creating internal motivations in 

lieu of external rewards

Mutual understanding IPSC method and professor’s proper 
feedback

• The usefulness of the professor’s presence in the 
groups and students’ satisfaction thereof.

• Students’ encouragement to work for the group 
and being present in the group

• Increase in the motivations for performing tasks 
due to the professor’s presence

• Since the professor is more experienced, the 
group more readily accepts the professor’s notions 

as compared to students’.
• Since the professor better knows what is going 

to happen and has information about all the 
dimensions and aspects, drags the discussion 

towards the more useful direction. 

Group work IPSC and the effective presence of the 
professor in the groups

But, some of the behaviors are influenced by the 
professor’s behavioral and personal decisions that 
have influenced the IPSC method. The effect of the 

IPSC method on the professor’s feedback and the role 
of the professor himself has been explained in details 
respectively in Table (3) in Table (4).

Table 4. The Effects Caused by the Professor’s Feedback (The Role of the Professor Himself)
Primary Categories Subject Reason

• Professor’s cheerfulness was welcomed.
• Professor’s cheerfulness caused the classroom 

environment to appear untiring.
Cheerfulness Need for accompaniment 

• Explicit expressing of the professor’s ideas 
in groups have been effective in learning 

enhancement.
• Professor’s guidance has been accompanied by 

kindness.
• Offering solutions by the professor.

• Reference to the positive points even with the 
existence of all faults

Guidance style Creation of self-confidence

• The positive effect of the cordial relationship 
between the professor and the student on the 

advancing of the works
• The professor’s affable treating of the group 
members causes disambiguation in getting the 

exercises done. 
• The classroom’s cordial space causes an increase 

in learning.

Affability The need for accompaniment

• Challenging the students by the professor causes 
more study and research.

• Professor’s criticism makes the students search 
for their tasks’ flaws.

Fair criticism Feeling of accompaniment 
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• Professor’s feedback was in proportion to the 
student’s ability.

• The professor’s feedback was so that it does not 
cause any change in the student but corrections in 

the project.
• The students were anxious at the beginning of the 
semester but the professor’s feedback made them 

feel relieved.
• The only thing that made them continue was the 

professor’s talks that made them feel strong in 
heart.

Consideration of the 
students’ power and 

ability
Mutual trust

5.1. Group Work Experience
The study findings show that group work experience 
has been effective in the IPSC method for enhancing 
learning. In summary, the students’experiences of the 
group work in the IPSC method is expressive of the 
following materials:
• The usefulness of group work
• Proper management and coordination of the groups
• Students’ satisfaction of the group work
• Heightening of the self-confidence and sense of duty 
in the students
• Effectiveness of the professor’s presence in the 
groups
• And, the elevation of the students’ motivation.

5.2. The Effect of IPSC Method on Revising 
the Syllabus of Introductory Architectural 
Designing Lesson
Since the present study’s subject is the methods 
of instructing and teaching architecture, the 
discussions on content and syllabus change are out 
of the current research paper’s scope. However, 
according to the importance of the curriculum and 
instructional materials and precision in the content-
based instruction method, the effect of this method on 
the contents of introductory architectural designing 
lesson’s syllabus and its consistency with the goals 
mentioned in the syllabus were investigated. 
Regarding the goals set for an introductory 
architectural designing lesson in the BA syllabus 
of architectural engineering, IPSC pattern is in line 
with many of these goals and aligned with their 
enhancement and corroboration. The followings are 
but some of these cases.
• Enhancement of preliminary designing knowledge 
and skills
• Enhancement of the spatial manifestation and 
expression skills
• Corroboration of the creativity power and self-
confidence
• More familiarity with the contextual and conceptual 
factors of architecture
• More blossoming of the students’ ability for creating 
architectural spaces
• Understanding the architectural designing through 
the statement of problems and establishing a 
relationship 

But, the specific suggestion by this method for 
correcting the syllabus of introductory architectural 
designing is that the exercises designed for these 
lessons should instigate group and teamwork 
amongst the students so that they along with their 
professors can become more familiar with the nature 
of collective work and communication establishment 
skills in architectural professions.

6. CONCLUSION
Summing of the study findings determines properties 
for the IPSC pattern that contribute to the revealing of 
more precise specifications thereof. These properties 
add six principles to the distinctive points of the IPSC 
pattern.
These six principles are: cordial relationship between 
the professor and the student; professor’s influence 
on group activity; professor’s internal guidance for 
group’s management; fostering of creative ideas 
in the group; professor’s influence on the learning 
process and creation of motivation by the professor. 

6.1. Affable Relationship between the 
Professor and the Student
The IPSC method and professor’s effective presence 
in the groups cause the students to feel more 
cordiality with the professor and feel that their 
ideas are important to the professor for this is very 
important to them and this issue has caused their 
stress to be decreased for performing and delivering 
the assigned tasks. Amongst the other cases that 
influence the relationship between the professor and 
student in the IPSC pattern is the tolerance to the 
opposing ideas that cause the majority of the students 
to welcome the others’ criticisms. Furthermore, the 
study findings signify that the professors should treat 
students cordially and amicably in the IPSC pattern 
and be humorous in their interactions with the groups; 
depending on the various conditions, they should be 
flexible and encourage the group towards interaction 
and cheerfulness and dynamicity. In addition, the 
professors should exhibit student-oriented behaviors 
and pay attention to their ideas so that they can be 
attracted to the group works’ participation and efforts 
should be also made parallel to encouraging the group 
towards collective solving of the issues.
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6.2. Professor’s Effect on Group Work
Since the professor has more experience, his ideas 
are more readily accepted in contrast to the other 
students’. Therefore, the professor’s presence in the 
group as a member and his playing of a role to the 
same size as the students’ roles would be a lot more 
effective than the students’. In the ISPC method, when 
the tasks performed by a group member is criticized 
by the other groups in the classroom, the support 
by the teammates and the professor would exert a 
positive effect on the students’ spirits and encourages 
them to make more efforts and offer stronger works. 
Amongst the other signs of the professor’s influence 
on the group in the IPSC pattern, the followings can 
be pointed out: in IPSC, all of the group members 
participate in the activities; the students’ ideas are 
corrected in the group and the group succeeds in 
correcting the weaknesses.
Also, the study findings signify that the professor 
should make efforts for advancing the tasks as a group 
member in IPSC method; in finding the answers to the 
problems, the professor should work along with the 
other group members and contribute to the problem-
solving; he should explain and explicate the problems 
and issues to the group; he has to pay attention to the 
result and output of group’s theories for solving the 
problems and he and the entire group members have 
to express their own experiences about the subject.

6.3. Internal Guidance for Group’s 
Management
The professor’s method of internal guidance is, 
for instance, in such a way that he should guide 
the discussions wherever he reckons it could be 
effective towards a path he thinks most contributive 
to the group’s progress. It was very important for the 
professor to be informed of the group’s works and 
this was very important for the students who tended 
to perform their tasks with greater power to conclude 
when they saw that the professor is well aware of 
the finest things about the tasks and planning. These 
cases caused the creation of the group’s unity and 
integration and helped the group impress each other 
via consultation. On the other hand, the professor’s 
internal guidance caused the planning to be properly 
carried out and work divisions were subsequently 
conducted appropriately and this caused an increase 
in the speed with which the tasks were done. 
Additionally, the use of university students’ ideas in 
the group caused the students to be satisfied with the 
efforts they made in the group work. 
Moreover, in IPSC pattern, the professor should 
allow the group to be managed based on collective 
ideas; as for the group’s conditions and criteria, the 
group should make a decision; the group should be 
flexible in scheduling the programs’ implementation 
based on the group members’ needs; it has to have 
new methods for completing the exercises; it has 

to endeavor to create a sense of team coworker and 
collective interaction for problem-solving; it has 
to pay attention to the group’s needs and interests 
and change the arranged programs proportionately 
and tries to encourage the group towards collective 
solving of the problems.

6.4. Fostering Creative Ideas in Group
According to the study findings, all of the students 
answer a given problem in IPSC in group interactions 
that take place in the presence of the professor; 
but, creative answers are of great importance. In 
the meanwhile, the nature of the exercises, as well, 
is effective in creativity emergence. In some of the 
exercises like seminars, creativity did not matter so 
much but many creative works were observed in the 
exercises like combining the volumes. In exercises 
like blending volumes and surfaces, the students 
did their best to work differently and discarded the 
similar works themselves; in the final designing work, 
the students concluded that there is not only a single 
specific and predetermined solution for solving the 
designing problems and that they should test various 
ways for reaching an answer.  
Moreover, the summing of the study findings indicated 
that the professor should encourage the group 
towards new answers in IPSC pattern and tolerate the 
incorrect answers; he also has to tolerate and motivate 
opposing ideas, as well; he has to pay attention 
to the ideas of the group members in unpredicted 
situations; he should encourage the group members 
to use more recent resources; he has to also provoke 
the group’s inquiring members to keep on asking and 
exercising curiosity; he has to welcome unusual ideas 
and accept the novel and creative processes of the 
group members, as well. These properties lead to the 
creation of more creative ideas in the group.

6.5. Effectiveness of Professor on Learning 
Process
According to the study findings, the explicit 
expressing of the professor’s ideas in the groups 
and his correct and timely guidance, as well as his 
supervision and planning, have been effective in 
IPSC in enhancing learning. Furthermore, the study 
findings demonstrated that “creation of motivation 
for students’ study” is more effective than unilateral 
transferring of knowledge from the professor and that 
the usefulness of the diversity in the group members’ 
ideas and expressing of the issues by the group 
members contribute to their deep understanding. In 
addition, the professor’s assistance has been useful 
at the beginning of problem-solving stages in the 
groups for engaging the students with the designing 
issue. On the other hand, the collective criticism of 
the tasks has also had a direct effect on learning. The 
professor tries to take part in the group and allows 
the classroom to criticize the groups’ works. The 
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professor’s challenging of the student causes them 
to perform more research and study. Amongst the 
other useful methods of learning, students’ writing of 
criticisms can be pointed out. 
Additionally, the professor should make efforts for 
advancing the tasks as a group member; he should 
encourage the group towards newer answers and show 
tolerance to the incorrect answers; he has to give value 
to the learning process in group activities; he has to 
create a sense of teamwork and collective interaction 
for solving the problems; he has to encourage the 
group members to use more recent resources. These 
properties can lead to the professor’s more influence 
on the learning process.

6.6. Creation of Motivation by the Professor
Professor’s being informed of the group works is of 
great importance for university students and causes 
the creation of motivation in them. The students 
worked with more power to achieve a result upon 
seeing that the professor is well aware of the finest 
things about the works and planning. On the other 
hand, the classroom’s friendly atmosphere and 
the cordial relationship between the professor and 
student, as well, has had a positive effect on the 
works’ advancement and students’ motivations. 
Amongst the other cases that have been effective in 
creation of motivation in IPSC pattern, the followings 
can be pointed out: usefulness of the diversity of 
group members’ ideas; professor’s assistance in the 
beginning stages of problem-solving in the group; 
professor’s cheerfulness that causes the untiring of 
the classroom environment; alongside the groupwork, 
attentions are also paid to the individual ideas, as 
well. In IPSC pattern, professor should take into 

consideration the output of the group’s theories for 
solving the problems; he has to create a sense of 
teamwork and collective interaction for solving the 
problems; he should tolerate and encourage opposite 
ideas in the group; he has to encourage the group 
members towards the use of more recent resources; 
he should ask the group members express their issues 
in their tongues; he should try to create novel methods 
by the group for getting the exercises done and, in 
general, he has to make efforts for elevating the 
students’ internal motivation for participating in the 
group.  
In a final summarization, some of the advantages of 
IPSC pattern can be outlined as shown below:
• The importance of inquiring the students’ ideas for 
this is very important to them.
• Work dividing has been properly done in the group.
• Meanwhile being formal, the classroom has been 
exciting.
• Since the professor’s ideas are more precise, this 
causes the tasks to conclude earlier.
• The learning process is more emphasized in the 
IPSC pattern than the final product.
• Since the professor is more experienced, his ideas 
have been more readily accepted in the group as 
compared to the students’.
• When the students see that the professor is well 
aware of the finest things about their tasks and 
programs, they tended to work more vigorously to 
conclude.
In sum, the advantages that have been obtained as a 
result of the  professor’s presence in the group are the 
followings:
• Meeting the students’ needs of accompaniment
• Influencing the group activities 
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