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چکیده
یافتن شغل متناسب با رشته تحصیلی در دانشگاه، از مطالبات فارغ‌‌التحصیلان در هر نظام آموزشی می‌‌باشد. فارغ‌‌التحصيلان 
رشته معماري به دليل افزايش تقاضا در سال‌‌هاي اخير با چالش‌‌هاي اساسي در ابتداي ورود به حرفه مواجه مي‌‌باشند. 
هدف از اين پژوهش تركيبي آسيب‌‌شناسي مشكلات فارغ‌‌التحصيلان معماري دانشگاه‌‌های شهر ارومیه در ابتداي ورود به 
حرفه و ارائه راهکارهايي در جهت آموزش دانشگاهي همسو با حرفه مي‌‌باشد. در بخش كيفي، تجزيه و تحليل داده‌‌ها كه 
از طریق مصاحبه با اساتيد و مهندسان معماري و مبتنی بر نظریه‌های حاصل از مرور منابع کتابخانه‌‌ای گردآوري شده، 
بر اساس نظريه زمينه‌‌اي انجام گردیده است. در بخش کمی از روش پژوهش توصیفی- تحلیلی استفاده شده و تجزیه 
و تحلیل داده‌‌ها از طریق نرم‌‌افزار SPSS انجام گرفته است. جامعه آماری 100 نفر از فارغ‌‌التحصيلان مقطع كارشناسي 
از  معماري در سال‌‌هاي 1395 تا 1397 در دانشگاه‌‌هاي دولتی و آزاد اروميه بوده و براي نمونه‌‌گيري فارغ‌‌التحصيلان 
نمونه‌‌گيري هدفمند استفاده گردیده است. یافته‌های تحقیق بیان‌‌ می‌‌نماید که شرايط متفاوت بازار حرفه‌‌اي با دانشگاه، 
نامناسب،  آموزشي  از شيوه‌‌هاي  استفاده  و  انتقال مطالب  در  اساتيد  از  برخي  فارغ‌‌التحصيلان، ضعف  پايين  مهارت‌‌هاي 
تأكيد بر آموزش نظري به جاي آموزش كارگاهي، كمبود شرايط جذب در نهادهاي دولتي و خصوصي از مشكلات اساسي 
مهندسي جهت  نظام  سازمان  با  بیش‌تر  همكاري  حرفه‌‌اي،  كار  سابقه  با  اساتيد  از  استفاده  و  می‌‌باشد  فارغ‌‌التحصيلان 
آموزش  از  استفاده  نظر مهندسان مجرب،  زير  كارآموزي  و گذراندن دوره‌‌هاي  اجرايي  پروژه‌‌هاي  دانشجويان در  حضور 
تركيبي و بازنگري در سرفصل آموزشي می‌‌تواند در حل این مشکلات مؤثر باشند. نتایج نشان می‌‌دهد که ريشه مشكلات 
فارغ‌‌التحصيلان معماری دانشگاه‌‌های شهر ارومیه در هنگام ورود به حرفه به ضعف سيستم آموزشي در تربيت معماران 
كارآمد باز مي‌‌گردد و بازنگری در سرفصل آموزشی و ارتباط بیش‌تر با صنعت و آموزش نظري توأم با كار عملي و كارگاهي 

زیر نظر مهندسان باتجربه، در رشته معماري مي‌‌تواند منجر به آموزش اصولي گردد.

واژگان کلیدی: آموزش حرفه‌محور، آموزش تركيبي، دانشگاه‌‌های شهر ارومیه، فارغ‌‌التحصيلان معماري.
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مطيعي، بابک و دیگران

1. مقدمه
آموزش از عوامل تعیینک‌‌ننده در پیشرفت و توسعه جوامع 
می‌‌باشد )Tascı 2015(. در مؤسسات آموزش عالی، مفهوم 
گسترده‌‌ترین  و  حیاتی‌‌ترین  از  یکی  به  رضایت‌‌تحصیلی 
 Aghaei et( است  تبدیل شده  زمینه رضایت  مفاهیم در 
معماری  مدرسان  مهم  دغدغه‌‌های  از  امروزه   .)al. 2023
دست‌‌یابی به شیوه‌‌ای از آموزش طراحی معماری است که 
بتواند فارغ‌‌التحصیلانی توانمند تربیت نماید که آموزششان 
با ذات رشته معماری همخوانی و هماهنگی داشته باشد 

 .)Farzian and Karbasi 2014(
هدفمند  مستقل،  کارآمد،  ماهر،  انسانی  نیروی  پرورش 
مهم‌‌ترین هدف‌‌ها  از  آموزشی  نظام‌‌های  در همه  و خلاق 
در  تحصیلی  رشته  با  متناسب  شغل  یافتن  و  مي‌‌باشد 
نظام  هر  در  فارغ‌‌التحصیلان  مهم  مطالبات  از  دانشگاه، 
دانشگاه‌‌های  معماري  فارغ‌‌التحصيلان  می‌‌باشد.  آموزشی 
اخير  سال‌‌هاي  در  تقاضا  افزايش  دليل  به  ارومیه  شهر 
مواجه  حرفه  به  ورود  ابتداي  در  اساسي  چالش‌‌هاي  با 
مي‌‌باشند. آموزش رشته معماري با توجه به ماهيت عملي 
چالش‌‌هايي  با  همواره  دروس،  بیش‌تر  بودن  كارگاهي  و 
مواجه بوده است، با تغيير آموزش استاد شاگردي معماري 
و گرايش به سمت آموزش آتليه‌‌اي معماري شاهد جدايي 
پروژه‌‌ها  اجرايي  فرآيند  از  دانشجويان  آموزش  تدريجي 
مي‌‌باشيم. در سال‌‌هاي اخير با افزايش تعداد دانشگاه‌‌ها و 
تعداد دانشجويان معماري، فارغ‌‌التحصيلان با چالش‌‌هايي 
در بازار حرفه‌‌اي مواجه هستند. با توجه به اهمیت موضوع، 
فارغ‌‌التحصيلان  کاری  آینده  به  بیش‌تر  توجه  به  نیاز 
با  بتوانند  تا  می‌‌باشد  ارومیه  شهر  دانشگاه‌‌های  معماري 
به  و  نموده‌‌اند  کسب  دانشگاه  در  که  دانشی  از  استفاده 
در  مطلوب  نتیجه  به  خود  استعدادهای  و  توانایی  کمک 

حرفه خود دست یابند. 
فارغ‌‌التحصيلان  مشكلات  آسيب‌‌شناسي  به  پژوهش  اين 
معماري دانشگاه‌‌های شهر ارومیه در ابتداي ورود به حرفه 
پرداخته و راهکارهايي در جهت آموزش دانشگاهي همسو 
مهم  دغدغه‌‌های  از  یکی  امروزه  مي‌‌دهد.  ارائه  حرفه  با 
مدرسان معماری دست‌‌یابی به شيوه‌‌اي از آموزش معماری 
است که بتواند فارغ‌‌التحصيلاني کارآمد پرورش دهد كه در 
هنگام ورود به حرفه بتوانند موفق عمل نمايند. بدون‌‌شک، 
کاستی‌‌های مربوط به انجام امور حرفه‌‌ای از سوی معماران، 
و  نيست  دانشگاه  در  آنان  آموزشی  یکفیت  با  بی‌‌ارتباط 
با  تا  دارد  عميق‌‌تر  واكاوي  و  بررسي  به  نياز  موضوع  اين 
دانشگاه‌‌های  معماري  فارغ‌‌التحصيلان  مشكلات  شناسايي 
شهر ارومیه بتوان راهکارهايي مناسب در جهت حل اين 
مسائل به‌‌دست آورد. اين پژوهش در پي پاسخ دادن به اين 

سؤالات مي‌‌باشد: 
دانشگاه‌‌های  معماري  فارغ‌‌التحصيلان  اصلي  مشكلات   .1

شهر ارومیه در ابتداي ورود به حرفه چيست؟
با  همسو  دانشگاهي  آموزش  در جهت  راهکارها  كدام   .2

حرفه مناسب مي‌‌باشند؟ 
در این پژوهش در بخش اول به واکاوی آموزش معماری 
پرداخته و پیشینه تحقیق مورد بررسی قرار می‌‌گیرد و در 
بخش دوم داده‌‌های گردآوری‌شده از طریق پژوهش یکفی 
و کمی مورد تحلیل قرار گرفته و به بررسی سؤالات اصلی 
پژوهش پرداخته خواهد شد و در نهایت نتایج حاصل از 
پژوهش مورد بررسی قرار می‌‌گیرد. متغیر مستقل در این 
پژوهش آموزش حرفه‌‌محور و متغیر وابسته آینده شغلی 

فارغ‌‌التحصیلان معماری شهر ارومیه می‌‌باشد.

2. مبانی نظری و پیشینه تحقیق
آموزش  معمار،  هر  زندگی  در  پایه  و  عطف  نقطه  اولین 
 .)Hemdan, Taha, and Cherif 2023( است  معماری 
انعطاف‌‌پذیر  آموزشی  باید  معماری  آموزشی  برنامه‌‌های 
 .)Ghonim and Eweda 2018( بگیرند  نظر  در  را 
از  فارغ  تا  میک‌‌ند  کمک  فراگیران  به  طراحی  آموزش 
محدودیت‌‌های حرفه، راه‌‌های جدید درک جهان را کشف 
راه‌‌های  را می‌‌توان کشف  این جریان  نمایند. در حقیقت 
خلاقانه جستجو کردن، تجزیه و تحلیل و تفسیر زندگی 
به   .)Torun, Tekçe, and Esin 2011( نمود  بیان  واقعی 
طورکلی آموزش طراحی باید نوآورانه، پویا و پیشرفته باشد 
)Ozorhon, Eryildiz, and Aysu 2012(. آموزش تریکبی 
موفقیت‌‌آمیز  رساندن  انجام  به  و  بالا  سطوح  آموزش  در 
اهداف آموزشی بسیار مهم می‌‌باشد )Afacan 2014(. یکی 
که  می‌‌باشد  این  معماری  آموزش  در  اصلی  مشکلات  از 
دانشجویان فاقد توانایی لازم برای تبدیل دانش نظری و 
 Danaci( می‌‌باشند  عینی  و  عملی  تمرین‌‌های  به  تئوری 
كه  مي‌‌شود  كامل  زماني  معماري  آموزش  روند   .)2015
سازوكار آن مبتني بر ساختاری مشخص و هدفمند باشد 

 .)Sameh and Izadi 2014(
آموزش معماری، به شیوه امروزی در ایران، که از سال 1319 
در دانشگاه تهران، آغاز گردید، با فراز و فرودهای زیادی 
آموزش در دوره‌‌ها  در حوزه محتوای درسی و شیوه‌‌های 
 Rostami( است  بوده  همراه  آموزشی  مختلف  مقاطع  و 
 .)Najafabadi and Agha Hosseini Dehaghani 2016
کارشناسی‌‌ارشد  به صورت  معماری  رشته  تا سال 1377 
از  مقطع  تغییر  با   1378 سال  از  می‌‌شد.  ارائه  پیوسته 
وضعیت  پیوسته،  کارشناسی  به  پیوسته  کارشناسی‌‌ارشد 
يافتن  گردید.  معماری دستخوش دگرگونی‌‌هایی  آموزش 
دانشجويان  نمودن  آماده  جهت  آموزشي  مناسب  شيوه 
در  فاکتور  مهم‌‌ترين  کار حرفه‌‌اي،  در عرصه  براي حضور 
 Litkouhi( می‌‌رود  شمار  به  آموزشي  سيستم  موفقيت 

 .)2013
می‌‌نمایند  بیان  پژوهشی  در   ،)1401( همکاران  و  آقایان 
که کنترل تفکر همگرا و واگرا که در یک معمار حرفه‌‌ای 
نقش  می‌‌تواند  می‌‌شود،  ایجاد  ناخودآگاه  صورتی  به 
ایده‌‌پردازی روند  و  تعیینک‌‌ننده‌‌ای در مطلوبیت خلاقیت 
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 Aghayan, Ghoddusifar, and( باشد  داشته  طراحی 
 ،)1401( مطیعی  و  مهدی‌‌زاده ‌‌سراج   .)Eslami 2022
تریکبی1 دروس  آموزش  که  بیان می‌‌نمایند  پژوهشی  در 
ارتقاء  موجب  پیوسته  کارشناسی‌‌ارشد  نظام  در  معماری 
هوش ‌‌هیجانی2 و خلاقیت فارغ‌‌التحصیلان شده و آموزشی 
 Mahdizadeh Saradj and( می‌‌باشد  هدفمند  و  پویا 
 ،)1401( همکاران  و  علیزاده ‌‌میاندوآب   .)Motiei 2023
نقد  درست  آداب  آموزش  که  میک‌‌نند  بیان  پژوهشی  در 
صحیح  شیوه‌‌های  شناسایی  و  دسته‌‌بندی  معماری،  در 
در  توانمندی  نوعی  معماری،  طراحی  آموزش  در  نقد 
 Alizadeh( میک‌‌ند  ایجاد  معماری  فارغ‌‌التحصیلان 
و  ابراهیم   .)Miandouab, Akrami, and Nejati 2022
همکاران )2021(، در پژوهشی بیان می‌‌نمایند که با توجه 
به ضرورت تربیت معماران واجد شرایط، راهبردهای آموزش 
استراتژی‌‌هایی  و  برخوردارند  ویژه‌‌ای  اهمیت  از  طراحی 
مسئله  و  بین‌رشته‌‌ای  تیمی  کار  بحث ‌‌گروهی،  همچون 
 Ibrahim,( طراحی برای موضوع واقعی را پیشنهاد داده‌‌اند
و همکاران )2023(،  Attia, and Asma 2021(. درویش 
بیان می‌‌نمایند که آتلیه طراحی معماری به عنوان اساس 
آن  اصلی  هدف  و  است  اهمیت  حائز  معماری  آموزش 
همچنین  و  دانشجویان  فضایی  تخیل  و  آگاهی  توسعه 
تجهیز آن‌ها به مهارت‌‌ها و اطلاعات برای تولید طرح‌‌های 
 Darwish, Kamel, and( اصلی، خلاقانه و شایسته است
Assem 2023(. كاروان و همكاران )1399(، در پژوهشي 
به تأثیر آموزش مبتنی بر کارگاه بر توانایی فراشناختی و 
مي‌‌نمايند  عنوان  و  پرداخته  معماری  دانشجویان  طراحی 
به  مي‌‌تواند  كارگاه  بر  مبتني  معماري  آموزش  روش  كه 
تحليل  قدرت  و  نمايد  كمك  طراحي  كيفي سطح  ارتقاء 
 Karevan, Talischi,( دهد  افزايش  را  فراگیر  فراشناخت 
and Haghtalab 2020(. شريفيان )1394(، در پژوهشي 
نظام آموزش معمارى  تا عمل در  الگوى آموزش  ارائه  به 
عامل  مهم‌‌ترين  كه  می‌‌نماید  بیان  و  پرداخته  ايران 
افراد  بازار كار وجود  شكاف بين دانشكده‌‌هاي معماري و 
عاملي كه موجب  و  بوده  غير‌‌حرفه‌‌اي در جامعه معماري 
پژوهشي  امكانات  دادن  قرار  فاصله مي‌‌گردد،  اين  كاهش 
 .)Sharifian 2015( مي‌‌باشد  دانشجويان  دسترس  در 
مطيعي و همكاران )1397( در پژوهشي عنوان مي‌‌نمايند 
كه با استفاده از آموزش تركيبي دروس پايه، تهيه طرح‌‌ 
درس مشترك،‌ و تأكيد بر تمرين‌‌های فردي و گروهي با 
تأكيد بر ارتقاء انگيزه، ‌هوش‌‌هيجاني و خلاقيت نوآموزان 
يافت  پويا و هدفمند دست  به آموزشي  معماري مي‌‌توان 
 .)Motiei, Mehdizadeh Saradj, and Bayzidi 2018(
بررسی  به  پژوهشی  در   ،)1400( همکاران  و  نوذری 
عوامل  و  دانشگاهی  فارغ‌التحصیلان  شغل‌یابی  مسئله‌ی 
مرتبط با آن می‌‌پردازند و بیان می‌‌نمایند که شبکه روابط 
اجتماعی قوی، نقش بیش‌تری در اشتغال فارغ‌‌التحصیلان 

مورد  مهارت‌‌های  میان  از  همچنین  و  دارد  دانشگاهی 
مهارت‌‌های  شغل،  به  دست‌‌یابی  برای  موردنیاز  و  مطالعه 
نرم از اهمیت کارآمدتری نسبت به دیگر مهارت‌‌های فنی، 
 Nozari, Karimi,( سخت و آکادمیک برخوردار می‌‌باشد 
and Daneshniya 2022(. خروشی )1401(، در پژوهشی 
از  فرهنگیان  دانشگاه  فارغ‌‌التحصیلان  دیدگاه  بررسی  به 
توان‌حرفه‌ای  افزایش  در  کارورزی  درس  کارآمدی  میزان 
کارورزی  که  می‌‌نماید  بیان  و  پرداخته  معلمان  دانشجو- 
تعامل  و  مشارکت  با  را  معلمان  دانشجو-  حرفه‌ای  توان 
معلمان  و  اساتید  همکاری  دانشگاه،  و  مدارس  بین  فعال 
و  مدرسه  در  معلمان  دانشجو-  فعالیت  مجرب،  راهنمای 
علمی  مهارت‌‌های  کسب  رسانه‌ای،  سواد  تقویت  کلاس، 
مورد نیاز معلمی و کسب فضائل اخلاقی افزایش داده و به 
تدریج آنان را برای ورود به عرصه معلمی در مدرسه تقویت 
می‌نماید )Khoroshi 2022(. خضرلو )1400(، در پژوهشی 
به بررسی عوامل مؤثر بر روحیه کارآفرینی در بین جوانان 
مهارت‌‌آموخته فنی‌‌و‌‌حرفه‌ای پرداخته و بیان می‌‌نماید که 
رشد  مسیر  یک  ایجاد  با  می‌‌توانند  تریکبی  آموزش‌‌های 
مهارت‌‌های  و  تخصص  به  دستیابی  تحصیلی‌‌شغلی جهت 
عالی در تعیین مسیر شغلی جوانان در دنیای واقعی کار 
در  حرفه‌‌ای  و  فنی  سازمان  نقش  همچنین  کنند.  کمک 
ایجاد خلاقیت و نوآوری و توسعه کارآفرینی حائز اهمیت 
است )Khezerlou 2021(. کریمی و احمدی )1401(، در 
پژوهشی بیان می‌‌نمایند که نیروهای انسانی با مهارت‌‌های 
مشاغل،  تصدی  برای  با هوش‌‌مصنوعی  رقابت  در  سنتی، 
قادر به ادامه کار نبوده و لازم است از طریق آموزش‌‌های 
مهارتی، به قابلیت‌‌های متنوعی مجهز شوند تا از شایستگی 
 Karimi( لازم برای کار در شرایط موجود برخوردار باشند
and Ahmadi 2022(. صدرآبادی و محمدی )1400(، در 
پژوهشی به بررسی عوامل مرتبط با اشتغال فارغ‌التحصیلان 
بیان  و  پرداخته  دانش‌شناسی  و  اطلاعات  علم  رشته 
دانشگاهی،  اجرای عوامل  برای  برنامه‌ریزی  می‌‌نمایند که 
وضعیت کاریابی آن‌ها را تحت تأثیر قرار می‌دهد و ثبات 
شغلی بستگی به رفع مشکلات شغلی )همچون حقوق و 
افراد و محیط کاری مناسب  مزایای کم(، علاقه شخصی 
توجه  با   .)Sadrabady and Mohammadi 2021( دارد 
با  ارتباط  پژوهش‌‌هایی در  اگرچه  انجام‌شده،  به مطالعات 
شكاف بين آموزش دانشگاهی و بازار كار و اهمیت مسئله‌ 
شغل‌یابی فارغ‌التحصیلان دانشگاهی در رشته‌‌های مختلف 
انجام شده است، اما پژوهشی در ارتباط با آسیب‌‌شناسی 
مشکلات فارغ‌‌التحصیلان معماری در دانشگاه‌‌های ایران با 
یک نمونه موردی مشخص مانند دانشگاه‌‌های شهر ارومیه 
و ارائه راهکارهايي در جهت آموزش دانشگاهي همسو با 
جديد  حاضر  پژوهش  حيث  اين  از  و  نشده  انجام  حرفه 
مي‌‌باشد. در شکل 1، چارچوب نظری تحقیق نشان داده 

شده است.
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شکل 1: چارچوب نظری تحقیق

3. روش تحقیق 
در این پژوهش تریکبی، در بخش كيفي، تجزيه و تحليل 
در  است.  گردیده  انجام  زمينه‌‌اي  نظريه  اساس  بر  داده‌‌ها 
استفاده  تحلیلی  توصیفی-  پژوهش  روش  از  کمی  بخش 
 SPSS نرم‌‌افزار  طریق  از  داده‌‌ها  تحلیل  و  تجزیه  و  شده 
اصلي  نمودن مشكلات  براي مشخص  است.  انجام گرفته 
در  ارومیه  شهر  دانشگاه‌‌های  معماري  فارغ‌‌التحصيلان 
ابتداي ورود به حرفه، داده‌‌هاي مورد نظر از طريق مصاحبه 
 20 حداقل  كاري  سابقه  با  معماري  اساتيد  از  نفر   10 با 
سال و 10 نفر از مهندسين معماری با سابقه كاري حداقل 
15 سال، به‌‌دست آمد. در بخش كمي بر اساس مقولات 
براي  پرسش‌‌نامه‌‌اي  كيفي،  داده‌‌هاي  از  استخراج‌شده 
معماري  فارغ‌‌التحصيلان  اصلي  مشكلات  آسيب‌‌شناسي 
دانشگاه‌‌های شهر ارومیه در ابتداي ورود به حرفه توسط 
100 نفر از فارغ‌‌التحصيلان مقطع كارشناسي معماري در 
آزاد  و  دولتی  دانشگاه‌‌های‌‌  در  تا 1397  سال‌‌هاي 1395 
اروميه با معدل بالای 16 تكميل گرديد. براي نمونه‌‌گيري 
شد.  استفاده  هدفمند  نمونه‌‌گيري  از  فارغ‌‌التحصيلان 
انتخاب  فارغ‌‌التحصیلانی  میان  از  آماری  جامعه  همچنین 

در  مختلف  دروس  در  گذشته  سال‌‌های  در  که  گردید 
نگارندگان  دانشجوی  ارومیه  آزاد  و  دولتی  دانشگاه‌‌های 
مقاله بوده و از یکفیت قابل قبولی از لحاظ درسی در دوران 
دانشجویی برخوردار بوده‌‌اند. پرسش‌‌نامه شامل 20 سؤال 
صنعت«،‌  با  دانشگاه  »ارتباط  مؤلفه‌‌هاي  سنجش  جهت 
بود.  »انگيزه«  و  آموزشي«  »سرفصل  تدريس«،‌  »روش 
براي بررسی پایایی پرسش‌نامه از آلفای کرونباخ استفاده 
شده است. مقدار آلفای کرونباخ برای این سؤالات 0.865 

به‌‌دست آمده است.

4. یافته‌های تحقیق 
در بخش كيفي، تجزيه و تحليل داده‌‌ها بر اساس نظريه 
مقوله‌‌های  و  مفاهیم  است.  گردیده  انجام  زمينه‌‌اي 
مستخرج از داده‌‌های یکفی مطالعه در ارتباط با مشكلات 
اصلي فارغ‌‌التحصيلان معماري دانشگاه‌‌های شهر ارومیه در 
در  زمینه‌‌ای  نظریه  اساس روش  بر  به حرفه  ورود  هنگام 
اولیه،  جدول 1 مشخص گرديد كه به ترتیب 31 مفهوم 
داده‌‌ها  اين  از  نهایی  هسته  مقوله  یک  و  عمده  مقوله   4

استخراج شدند.

جدول 1: مفاهیم و مقوله‌‌های مستخرج از داده‌‌های کیفی مطالعه بر اساس روش نظریه زمینه‌‌ای 

مقوله‌‌‌‌هاي مفاهیم
عمده

مقوله 
هسته

- مهارت‌‌هاي پايين حرفه‌‌اي فارغ‌‌التحصيلان 
- تأكيد بر آموزش تفكيكي

- تأكيد بر آموزش نظري به جاي آموزش عملي و كارگاهي
- سهولت دسترسي به پروژه‌‌هاي آماده

- ضعف برخي از اساتيد در انتقال مطالب و استفاده از شيوه‌‌هاي آموزشي نامناسب
- نبود طرح درس مشخص در آموزش دروس طرح و برخورد سليقه‌‌اي اساتيد با اين موضوع

- گرايش برخي از دانشجويان به پروژه‌‌هاي آماده و اخذ مدرك تحصيلي بدون داشتن دانش لازم
- استفاده از اساتيد كم تجربه در آموزش دروس پايه و دروس طرح معماري

- تأكيد بر كركسيون‌‌هاي فردي توسط برخي از اساتيد و ضعف دانشجويان در كركسيون‌‌هاي جمعي 
- اجرايي نبودن بیش‌تر طرح‌‌هاي دانشجويان در دوران تحصيل و دانش كم دانشجويان در زمينه‌‌هاي 

مختلف
اين دروس در  تعداد كم واحدهاي  به دليل  نرم‌افزارهاي معماري  با  ارتباط  - دانش كم دانشجويان در 

دانشگاه‌‌ها
- خلاقيت پايين برخي از دانشجويان

نياز به 
روش 

تدريس 
مناسب

حور
ه‌‌م

حرف
ش 

موز
آ
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مقوله‌‌‌‌هاي مفاهیم
عمده

مقوله 
هسته

- ارتباط كم دانشگاه با سازمان‌‌هاي دولتي و خصوصي
- جزيره‌‌اي عمل نمودن برخي از واحدهاي دانشگاهي و ارتباط اندك آن‌ها با ساير مراكز آموزشي

- ضعف فارغ‌‌التحصيلان در مكاتبه با نهادها و سازمان‌‌ها دولتي و خصوصي
- متفاوت بودن فضاي طراحي در دانشگاه‌‌ها و دفاتر شركت‌‌هاي مشاور

- كمبود امكانات دانشگاه‌‌ها در تأمين كارگاه‌‌هاي مورد نياز براي آموزش مهارت‌‌هاي لازم به دانشجويان
- شرايط كاملًا متفاوت بازار حرفه‌‌اي با دانشگاه

- ضعف فارغ‌‌التحصيلان در برقراري ارتباط با كارفرمايان
- عدم آشنايي فارغ‌‌التحصيلان با سازمان‌‌هاي مرتبط با فعاليت خود و چگونگي همكاري با آن‌‌ها

نياز به 
ارتباط 

دانشگاه با 
صنعت

حور
ه‌‌م

حرف
ش 

موز
آ

- ضعف سرفصل آموزشي در آموزش مهارت‌‌هاي لازم به دانشجويان
- تسلط كم فارغ‌‌التحصيلان بر آيين‌‌نامه‌‌ها و مقررات ملي ساختمان

- كم تجربه بودن فارغ‌‌التحصيلان و تكيه بر دانش كتابي بدون تجربه اجرايي
- عدم آشنايي دانشجويان با آيين‌‌نامه‌‌هاي مرتبط با بيمه، دارايي، اداره كار و ثبت اسناد

- تعداد زياد مراكز آموزش و نبود سيستم ارزيابي صحيح براي سنجش استعداد دانشجويان براي ورود به 
رشته 

نياز به 
تغيير 
سرفصل

- بي‌‌انگيزگي دانشجويان در ارتباط با نبود شرايط مساعد براي حضور در فعاليت حرفه‌‌اي
- نمره محور بودن برخي از دانشجويان و تلاش براي كسب نمره بالا به جاي تلاش براي يادگيري بیش‌تر

- عدم حضور برخي از دانشجويان در دوره‌‌هاي كارآموزي و عدم كنترل توسط استاد راهنما
- كمبود شرايط جذب در نهادهاي دولتي و خصوصي

- تعداد زياد فارغ‌‌التحصيلان و كمبود كار مناسب براي اين تعداد
- عدم استقبال از فارغ‌‌التحصيلاني كه سابقه كاري ندارند

نياز به 
ايجاد 
انگيزش

معماري  فارغ‌‌التحصيلان  مشکلات  آسیب‌‌شناسی  برای 
به  آمار توصیفی مربوط  ابتدا  از  ارومیه  دانشگاه‌‌های شهر 
نمونه انتخابی به‌‌دست آمد. با توجه به نتایج به‌‌دست آمده 
که در جدول 2 نشان داده شده است، کم‌ترین میانگین 
با  ارتباط  سپس   )1.556( آموزشی  سرفصل  به  مربوط 

در  و   )1.95( تدریس  روش  آن  از  پس   )1.804( صنعت 
نهایت انگیزه )2.06( حاصل شده است. با توجه به اینک‌ه 
پرسش‌نامه به‌‌صورت صعودی کدگذاری شده است )خیلی 
می‌‌توان  را  پایین‌‌تر  میانگین  بنابراین  زیاد(،  خیلی  تا  کم 

مشکلی مهم‌‌تر تفسیر کرد. 

جدول 2: آمار توصيفي

انحراف معیارمیانگینتعدادمتغیرها
1001.80400.71463ارتباط با صنعت
1001.95000.72439روش تدریس

1001.55600.55964سرفصل آموزشی
1002.06000.58724انگیزه

تحلیل  از  آمده  به‌‌دست  نتایج  معناداری  بررسی  برای 
واریانس استفاده شد تا بتوان نتایج حاصل را به کل تعمیم 
داد. ابتدا بر اساس جدول 3، مقدار معناداری 0.0 به‌‌دست 

آمده که بیانگر رد فرض صفر است یعنی برابری میانگین 
تفاوت  دیگر  عبارت  به  می‌‌شود،  رد  متغیر  چهار  این 

معناداری مابین چهار گروه وجود دارد. 

ANOVA جدول 3: جدول

.FSig میانگین مجذورdfمجموع مجذورات

14.24334.74811.2140.000بین گروهی
167.6553960.423درون گروهی

181.897399مجموع
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برای مقایسه تعقیبی آزمونی انجام گرفت تا معلوم گردد 
خطای  سطح  در  معناداری  تفاوت  دارای  متغیرها  کدام 

0.05 هستند. قبل از انجام آن، آزمون لون برای آزمودن 
همگونی واریانس‌‌ها انجام شده است )جدول 4(.

جدول 4: آزمون همگونی واریانس‌‌ها

.df1df2Sigآزمون لون

5.02733960.002بر اساس میانگین
4.39333960.005بر اساس میانه

4.3933379.4970.005بر اساس میانه و با درجه آزادی تعدیل‌شده
5.02533960.002بر اساس میانگین پیراسته

با توجه به اینک‌ه مقدار معناداری 0.002 و کم‌تر از سطح 
رد  واریانس‌‌ها  برابری  فرض  می‌‌باشد،   0.05 معناداری 
می‌‌شود. بنابراین آزمونی مناسب با عدم برابری واریانس‌‌ها 
استفاده  مورد  جیمز-هوئل3  آزمون  لذا  می‌‌شود.  انتخاب 
انجام  چندگانه  مقایسه‌‌های   5 جدول  در  می‌‌گیرد.  قرار 
به‌‌دست   0.05 از  کم‌تر  که  معناداری  مقادیر  است.  شده 

آمده‌‌اند نشان‌‌دهنده‌‌ی وجود تفاوت معنادار مابین متغیر‌‌ها 
می‌‌باشد. با توجه به نتایج حاصل ارتباط با صنعت تفاوت 
دارد.  انگیزه  و  آموزشی  سرفصل  متغیرهای  با  معناداری 
سرفصل  با  معناداری  تفاوت  تدریس  روش  همچنین 
با  ارتباط  بر  علاوه  نیز  آموزشی  سرفصل  دارد.  آموزشی 

صنعت و روش تدریس تفاوت معناداری با انگیزه دارد.

جدول 5: مقایسه‌‌های چندگانه بر اساس آزمون جیمز- هوئل

(I) fac (J) fac
 Mean Difference

(I-J)
Std. Error Sig.

95% Confidence Interval
Lower Bound Upper Bound

ارتباط با 
صنعت

روش تدریس 0.14600‏- 0.10176 0.479 0.4096‏- 0.1176

سرفصل آموزشی 0.24800 0.09077 0.035 0.0127 0.4833
انگیزه 0.25600‏- 0.09250 0.031 0.4957‏- 0.0163‏-

روش 
تدریس

ارتباط با صنعت 0.14600 0.10176 0.479 0.1176‏- 0.4096

سرفصل آموزشی 0.39400 0.09154 0.000 0.1567 0.6313
انگیزه 0.11000‏- 0.09325 0.640 0.3517‏- 0.1317

سرفصل 
آموزشی

ارتباط با صنعت 0.24800‏- 0.09077 0.035 0.4833‏- 0.0127‏-
روش تدریس 0.39400‏- 0.09154 0.000 0.6313‏- 0.1567‏-

انگیزه 0.50400‏- 0.08112 0.000 0.7142‏- 0.2938‏-

انگیزه
ارتباط با صنعت 0.25600 0.09250 0.031 0.0163 0.4957
روش تدریس 0.11000 0.09325 0.640 0.1317‏- 0.3517

سرفصل آموزشی 0.50400 0.08112 0.000 0.2938 0.7142

به  توجه  با  با صنعت  دانشگاه  ارتباط  متغیر  با  ارتباط  در 
آمده  به‌‌دست  میانگین‌‌های  گرفتن  نظر  در  با   6 جدول 
لازم  شرایط  نبودن  مهیا  می‌‌توان  به‌‌ترتیب  را  مشکلات 
براي حضور دانشجويان در كارگاه‌‌ها و دفاتر طراحي توسط 

کم  کارگاه، شرایط حضور  در  کم  میزان حضور  دانشگاه، 
در نهادهای دولتی، همسو نبودن آتلیه با دفاتر مهندسی 

و شرایط حضور کم در نهادهای خصوصی در نظر گرفت.

جدول 6: آمار توصيفي در ارتباط با متغیر ارتباط دانشگاه با صنعت

سوال 5سوال 4سوال 3سوال 2سوال 1سوال
1.822.021.591.891.70ميانگين
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با توجه به جدول 7 و  با متغیر روش تدریس  ارتباط  در 
با در نظر گرفتن میانگین‌‌های به‌‌دست آمده مشکلات را 
آموزش  به  اساتيد  گرايش  عدم  ميزان  می‌‌توان  به‌‌ترتیب 
دروس طراحي مبتني بر ضوابط و آيين نامه‌‌هاي اجرايي، 

پروژه  از  استفاده  عملی،  و  نظری  آموزش  نبودن  همسو 
های آماده، عدم آموزش کافی و صحیح و عدم گرایش به 

آموزش دانشجو محور دانست.

جدول 7: آمار توصيفي در ارتباط با متغیر روش تدریس

سوال 10سوال 9سوال 8سوال 7سوال 6سوال
1.792.002.052.171.74ميانگين

در ارتباط با متغیر سرفصل آموزشی با توجه به جدول 8 
با در نظر گرفتن میانگین‌‌های به‌‌دست آمده مشکلات را 
کار  اداره  آیین‌‌نامه‌‌های  با  آشنایی  عدم  می‌‌توان  به‌‌ترتیب 
و  شهرداری  آیین‌‌نامه‌‌های  با  آشنایی  عدم  اسناد،  ثبت  و 

بیمه  آیین‌‌نامه‌‌های  با  آشنایی  عدم  مرتبط،  سازمان‌‌هاي 
عدم  و  ساختمان  ملی  مقررات  با  آشنایی  عدم  دارايي،  و 

آشنایی با نرم‌‌افزارهای تخصصی دانست.

جدول 8: آمار توصيفي در ارتباط با متغیر سرفصل آموزشي

سوال 15سوال 14سوال 13سوال 12سوال 11سوال
1.621.601.481.461.62ميانگين

در ارتباط با متغیر انگیزه با توجه به جدول 9 و با در نظر 
به‌‌ترتیب  را  مشکلات  آمده  به‌‌دست  میانگین‌‌های  گرفتن 
از وضعیت تحصیلی، عدم علاقه به  می‌‌توان عدم رضایت 
بی‌‌اثر  که  در گذشته  داشتن دلایل خوب  تحصیل،  ادامه 

شده‌‌اند، عدم تصمیم‌‌گیری مناسب در مورد شغل آینده با 
توجه به رشته تحصیلی و عدم علاقه به اشتغال براساس 

رشته تحصیلی دانست.

جدول 9: آمار توصيفي در ارتباط با متغیر انگيزه

سوال 20سوال 19سوال 18سوال 17سوال 16سوال
1.713.281.972.092.47ميانگين

بر اساس داده‌‌هاي كمي و كيفي، كمبود شرايط جذب در 
نهادهاي دولتي و خصوصي و تعداد زياد فارغ‌‌التحصيلان 
فارغ‌‌التحصيلان  از  تعداد  اين  براي  مناسب  كار  كمبود  و 
كاري  سابقه  كه  فارغ‌‌التحصيلاني  از  استقبال  عدم  و 
توجه  اهميت  و  بوده  اصلي  چالش‌‌هاي  از  يكي  ندارند 
آموزش  از  استفاده  مي‌‌نمايد.  برجسته  را  اشتغال‌‌زايي  به 
تفكيكي و عدم هماهنگي اساتيد با يكديگر و عدم استفاده 
از روش تدريس مناسب و طرح درس مشخص و تأكيد بر 
آموزش نظري به جاي آموزش عملي و كارگاهي، موجب 
كاهش مهارت‌‌هاي ترسيمي و مدل‌‌سازي دانشجويان شده 
برخي  و  نشده  شكوفا  دانشجويان  خلاقيت  نتيجه  در  و 
پيدا  گرايش  آماده  پروژه‌‌هاي  سمت  به  دانشجويان  از 
مي‌‌كنند و لذا نياز به روش تدريس مناسب اهميت پيدا 
مهارت‌‌هاي  آموزش  در  آموزشي  سرفصل  ضعف  مي‌‌كند. 
كه  دروسي  كم‌‌رنگ  و  خالي  جاي  و  دانشجويان  به  لازم 
آيين‌‌نامه‌‌هاي مرتبط با بيمه، دارايي، اداره كار و ثبت اسناد 
و مقررات ملي ساختمان را به‌‌ ميزان كافي به دانشجويان 
آموزش دهند نياز به تغيير سرفصل آموزشي را برجسته 
دانشجويان،  اساسي  چالش‌‌هاي  از  ديگر  كي  مي‌‌نمايد. 

براي  مساعد  شرايط  نبود  با  ارتباط  در  آن‌ها  بي‌‌انگيزگي 
از  برخي  بودن  محور  نمره  و  حرفه‌‌اي  فعاليت  در  حضور 
به جاي تلاش  بالا  نمره  براي كسب  دانشجويان و تلاش 
براي يادگيري بیش‌تر مي‌‌باشد و در برخي موارد شاهد اين 
كارآموزي  دوره‌‌هاي  در  دانشجويان  از  برخي  كه  هستيم 
انجام  راهنما  استاد  از طرف  لازم  كنترل  و  نيافته  حضور 
انگيزش  ارتقاء  براي  شرايطي  ايجاد  امر  اين  و  نمي‌‌گيرد 
بر  مبتني  آموزشي  لذا  مي‌‌نمايد،  برجسته  را  دانشجويان 
حائز  حرفه‌‌محور  آموزش  قالب  در  ماهر  نيروي  تربيت 

اهميت مي‌‌باشد. 
باعث  آموزشی  نظام  نبودن  روز  به   ،2 شکل  به  توجه  با 
دانشگاه‌‌های  معماري  فارغ‌‌التحصيلان  مهارت‌‌های  کاهش 
شهر ارومیه شده که نتیجه آن افت یکفیت آموزش و در 
نتیجه عدم اشرافیت فارغ‌‌التحصیلان به مباحث و ضوابط 
اجرایی می‌‌گردد، از سویی دیگر، عدم هماهنگی ارگان‌‌ها 
و  آن‌ها  نمودن  عمل  مستقل  و  جزیره‌‌ای  و  سازمان‌‌ها  و 
ارتباط  باعث  دانشگاه‌‌ها  از  برخی  بودن  منفعل  همچنین 
با صنعت شده و در نتیجه شاهد شکاف  ضعیف دانشگاه 
حرفه‌‌ای  فعالیت‌‌های  و  دانشگاهی  آموزش  میان  عمیق 
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مطيعي، بابک و دیگران

ناکارآمد و ناموفق می‌‌باشد.می‌‌باشیم که نتیجه آن آموزش ناکارآمد و تربیت معماران 

شکل 2: آموزش ناکارآمد و تربیت معماران ناموفق 

با توجه به شکل 3 و مشکلات نظام آموزشی معماری، نیاز 
آن  مقدمه  که  می‌‌باشد  نظام  این  در  اساسی  بازنگری  به 
ارتباط مؤثرتر دانشگاه با صنعت، تغییر سرفصل آموزشی، 

دانشجویان  در  انگیزه  بردن  بالا  و  مناسب  تدریس  روش 
معماری می‌‌باشد.

شکل 3: مشکلات نظام آموزش معماری

رشته  در  دانشجو  كم‌تر  پذيرش   ،10 جدول  به  توجه  با 
و  استخدام  تسهيل  پيش‌‌بيني شرايطي جهت  و  معماري 
بر  علاوه  ذيربط  نهادهاي  توسط  برتر  دانشجويان  جذب 
و  دانشجويان  انگيزه  ارتقاء  موجب  بي‌‌كاري  مشكل  حل 
ارومیه خواهد  فارغ‌‌التحصيلان معماري دانشگاه‌‌های شهر 
در  بازنگري  مطالعه،  از  حاصل  داده‌‌هاي  به  توجه  با  شد. 
حضور  امكان  كه  دروسي  پيش‌‌بيني  و  آموزشي  سرفصل 
و  دهند  آموزش  را  حرفه‌‌اي  كار  فرآيند  در  دانشجويان 
تأكيد بیش‌تر بر دروس عملي و كارگاهي همراه با آموزش 
و  مدل‌‌سازي  و  ترسيمي  نرم‌‌افزاري،  مهارت‌‌هاي  بیش‌تر 
آموزش  جهت  دوره‌‌هايي  پيش‌‌بيني  و  تركيبي  آموزش 
ملي  مقررات  ساختمان،  گزارش‌‌نويسي  مهارت‌‌هاي 
ساختمان، نامه‌‌نگاري اداري و انجام مكاتبات، آيين‌‌نامه‌‌هاي 
با بيمه، دارايي، اداره كار و ثبت اسناد از اهميت  مرتبط 
بیش‌تر  هماهنگي  و  همكاري  مي‌‌باشند.  برخوردار  بالايي 

در  دانشجويان  حضور  جهت  مهندسي  نظام  سازمان  با 
پروژه‌‌هاي اجرايي و گذراندن دوره‌‌هاي كارآموزي زير نظر 
مهندسان داراي پروانه اشتغال به كار مهندسي و همسويي 
آموزش  مهندسي جهت  نظام  سازمان  و  دانشگاه  بیش‌تر 
بهينه  استفاده  موجب  مهندسان  و  دانشجويان  مستمر 
جهت  بين  اين  در  شد.  خواهد  موجود  پتانسيل‌‌هاي  از 
كارآموزي،  دوره‌‌هاي  در  دانشجويان  حضور  از  اطمينان 
استفاده از سامانه‌‌هاي هوشمند جهت كنترل دانشجويان 
در هنگام گذراندن دوره‌‌هاي كارآموزي تأثير به‌سزايي بر 
از  اطمينان  جهت  داشت.  خواهد  آموزش  كيفيت  ارتقاء 
كار  سابقه  با  اساتيد  از  استفاده  آموزش  فرآيند  موفقيت 
حرفه‌‌اي در دروس اصلي و تخصصي و حضور هم‌‌زمان چند 
مي‌‌تواند  تركيبي  آموزش  براي  آتليه‌‌اي  دروس  در  استاد 

نتيجه بهتري را حاصل نمايد.

جدول 10: راهکارهاي مناسب در جهت آموزش دانشگاهي همسو با حرفه

راهکارهامقوله‌‌ها

نياز به روش 
تدريس 
مناسب

- استفاده از اساتيد با سابقه كار حرفه‌‌اي در دروس اصلي و تخصصي
- گذراندن دوره كارآموزي كي ساله تحت نظر استاد راهنما در حداقل كي پروژه اجرايي

- تأكيد بیش‌تر بر كركسيون‌‌هاي گروهي
- حضور هم‌‌زمان چند استاد در دروس آتليه‌‌اي

- آموزش مهارت‌‌هاي تدريس و شيوه‌‌هاي انتقال مطلب و ارزيابي اساتيد قبل از صدور مجوز تدريس
- استفاده از آموزش تریکبی
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راهکارهامقوله‌‌ها

نياز به 
ارتباط 

دانشگاه با 
صنعت

- همكاري و هماهنگي بیش‌تر با سازمان نظام مهندسي استان جهت حضور دانشجويان در پروژه‌‌هاي اجرايي و گذراندن دوره‌‌هاي 
كارآموزي زير نظر مهندسان داراي پروانه اشتغال به كار مهندسي

- همسويي بیش‌تر دانشگاه و سازمان نظام مهندسي جهت آموزش مستمر دانشجويان و مهندسان
- الزام كارفرمايان براي پذيرش كارآموزي دانشجويان معماري و فرآهم نمودن مقدمات لازم

- الزام بر گذراندن درس طرح نهايي زير نظر استاد راهنما در كي شركت مشاور و انجام كي پروژه اجرايي
- استفاده از سامانه‌‌هاي هوشمند جهت كنترل دانشجويان در هنگام گذراندن دوره‌‌هاي كارآموزي

- ايجاد كارگاه‌‌هاي مستقل در دانشگا‌‌ه‌‌ها جهت آموزش مهارت‌‌هاي كار با مصالح مختلف مانند چوب، گچ، سيمان و غیره
- ارتباط بیش‌تر دانشگاه با صنعت و انجام پروژه‌‌هاي مشترك و تسهيل حضور دانشجويان در فرآيند انجام پروژه

نياز به تغيير 
سرفصل

- بازنگري در سرفصل آموزشي و پيش‌‌بيني دروسي كه امكان حضور دانشجويان در فرآيند كار حرفه‌‌اي را آموزش دهند.
- تأكيد بیش‌تر بر دروس عملي و كارگاهي

- تأكيد بیش‌تر بر آموزش مهارت‌‌هاي نرم‌‌افزاري
- پيش‌‌بيني دروسي جهت آموزش مهارت‌‌هاي گزارش‌‌نويسي ساختمان

- پيش‌‌بيني دور‌‌ه‌‌هايي جهت آموزش مهارت‌‌هاي نامه‌‌نگاري اداري، حقوقي و انجام مكاتبات
- برگزاري دور‌‌ه‌‌هايي جهت آشنايي دانشجويان با سازمان‌‌هاي مرتبط با فعاليت خود و چگونگي همكاري با آن‌‌ها

- برگزاري دوره‌‌هايي جهت آشنايي دانشجويان با آيين‌‌نامه‌‌هاي مرتبط با بيمه، دارايي، اداره كار و ثبت اسناد
- برگزاري دوره‌‌هايي جهت آشنايي دانشجويان با مراحل انجام پروژه‌‌هاي اجرايي و مشكلات مرتبط با پروژه و راه‌‌حل‌‌هاي تيم 

اجرايي جهت حل مسائل مربوطه
- بازنگري در شيوه ارزيابي دانشجويان

- تأكيد بیش‌تر بر دروس مقررات ملي ساختمان
- تأكيد بیش‌تر بر اجرايي بودن تمرين‌‌هاي مرتبط با دروس طرح

- تأكيد بر حضور مستمر دانشجويان در كارگاهاي ساختماني از اواسط دوره تحصيلي و آموزش كارگاه محور
- تأكيد بیش‌تر بر مباحث پايه مانند نقشه‌‌كشي، مدل‌‌سازي و آموزش تركيبي

- تأكيد بیش‌تر بر آموزش مقاطع پيش از دانشگاه همچون دوره‌‌هاي كار و دانش و فني حرفه‌‌اي جهت جذب نوآموزانِ بااستعداد 
و علاقه‌‌مند و انجام آموزش‌‌هاي مقدماتي در اين دوره‌‌ها و انجام آموزش‌‌هاي تكميلي در دانشگاه‌‌ها

نياز به ايجاد 
انگيزش

- استفاده از موضوعات مسابقات معماري در طرح‌‌هاي معماري و تشويق دانشجويان براي شركت در اين مسابقات
- برگزاري آزمون استعداد تحصيلي مرتبط با رشته در ابتداي ورود به دانشگاه

- كاهش پذيرش دانشجويان در رشته معماري
- پيش‌‌بيني شرايطي جهت تسهيل استخدام و جذب دانشجويان برتر توسط نهادهاي ذيربط

- استفاده از دانشجویان ممتاز به عنوان دستیاران آموزشی

5. بحث و نتیجه‌گیری
مي‌‌شود  مشخص  پژوهش  از  حاصل  داده‌‌هاي  اساس  بر 
دانشگاه‌‌های  معماري  فارغ‌‌التحصيلان  مشكلات  ريشه  كه 
سيستم  ضعف  به  حرفه  به  ورود  هنگام  در  ارومیه  شهر 
افزايش  باز مي‌‌گردد.  آموزشي در تربيت معماران كارآمد 
معماري  دانشجوي  پذيرش  كه  دانشگاه‌‌هايي  تعداد 
لازم  توانايي‌‌هاي  و  استعداد  گرفتن  نظر  در  بدون  دارند 
جامعه  مي‌‌گردد  باعث  دانشگاه  به  ورود  براي  دانشجويان 
گردد.  مواجه  مطالبه‌‌گران  از  وسيعي  حجم  با  حرفه‌‌اي 
اوليه  مهارت‌‌هاي  آموزش  جهت  دانشگاهي  امكانات  نبود 
در بیش‌تر دانشگاه‌‌ها و گسست ارتباط دانشگاه با صنعت 
و  شده  كارگاهي  و  عملي  آموزش  شدن  كم‌‌رنگ  باعث 
مي‌‌باشد،  نظري  مباحث  بر  آموزش  تمركز  بیش‌ترين 
درحالي‌‌كه آموزش نظري توأم با كار عملي و كارگاهي در 
رشته معماري مي‌‌تواند منجر به آموزش اصولي گردد. عدم 
هماهنگي ميان دانشگاه‌‌ها با سازمان نظام مهندسي باعث 

پتانسيل‌‌هاي بسيار در كارگاه‌‌هاي ساختماني و  هدررفت 
فرآهم نشدن شرايط و امكانات لازم براي آموزش عملي و 
كارگاهي دانشجويان معماري مي‌‌گردد. استفاده از دانش 
و توان فني مهندسان داراي پروانه اشتغال جهت آموزش 
عملي دانشجويان در كارگاه‌‌هاي تحت نظارت خود مي‌‌تواند 
احياكننده روش آموزش استاد شاگردي در گذشته باشد. 
شهر  دانشگاه‌‌های  معماري  فارغ‌‌التحصيلان  تسلط  عدم 
ارومیه بر آيين‌‌نامه‌‌هاي مرتبط با مقررات ملي ساختمان، 
بيمه، دارايي، اداره كار و ثبت اسناد منجر به بروز مشكلاتي 
در هنگام ورود به حرفه شده و مهندسان جوان مسئوليت 
برخي از كارها را بدون درنظر گرفتن عواقب آن‌ها برعهده 
مانند  مباحثي  كه  درسي  واحدهاي  كم  تعداد  مي‌‌گيرند. 
ترسيم فني، مدل‌‌سازي و استفاده از نرم‌‌افزارهاي معماري 
را به صورت صحيح و اصولي آموزش دهند و طراحي به 
دور از واقعيت در آتليه‌‌هاي طراحي، بدون در نظر گرفتن 
قابليت ساخت پروژه‌‌ها و ضعف محتوايي سرفصل آموزشي 
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و عدم توانايي برخي از اساتيد در آموزش صحيح و اصولي 
معماري باعث تربيت معماراني مي‌‌گردد كه در هنگام ورود 
به حرفه با سردرگمي مواجه شده و تعداد كمي از آن‌ها 

توانايي جذب در حرفه را دارند.
كاملًا  شرايط  كه  مي‌‌باشد  اين  از  حاكي  تحقيق  نتايج 
پايين  مهارت‌‌هاي  دانشگاه،  با  حرفه‌‌اي  بازار  متفاوت 
حرفه‌‌اي فارغ‌‌التحصيلان، ضعف برخي از اساتيد در انتقال 
مطالب و استفاده از شيوه‌‌هاي آموزشي نامناسب، تأكيد بر 
آموزش نظري به جاي آموزش عملي و كارگاهي، كمبود 
شرايط جذب در نهادهاي دولتي و خصوصي از مشكلات 
اساسي فارغ‌‌التحصيلان معماري دانشگاه‌‌های شهر ارومیه 

بوده و راهکارهايي در قالب استفاده از اساتيد با سابقه كار 
حرفه‌‌اي در دروس اصلي و تخصصي، همكاري و هماهنگي 
بیش‌تر با سازمان نظام مهندسي جهت حضور دانشجويان 
در پروژه‌‌هاي اجرايي و گذراندن دوره‌‌هاي كارآموزي زير 
مهندسي،  كار  به  اشتغال  پروانه  داراي  مهندسان  نظر 
استفاده از آموزش تركيبي، بازنگري در سرفصل آموزشي و 
پيش‌‌بيني دروسي كه امكان حضور دانشجويان در فرآيند 
كار حرفه‌‌اي را آموزش دهند، پيشنهاد گرديد. در شکل 4، 
مدل مفهومی آموزش معماری همسو با حرفه در راستای 
نظام آموزشی پویا جهت تربیت معماران کارآمد نشان داده 

شده است.

شکل 4: مدل مفهومی آموزش معماری همسو با حرفه

پيشنهاد مي‌‌گردد در پژوهش‌‌هاي آتي مطالعاتي در زمينه 
عملي،  طراحي،  پتانسيل‌‌هاي  از  استفاده  امكان  چگونگي 
كارگاهي و اجرايي سازمان نظام مهندسي در جهت ارتقاء 

كيفيت آموزشي دانشگاه‌‌ها و آموزش مهارت‌‌هاي لازم به 
دانشجويان انجام شود.
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درصد مشارکت
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پی‌نوشت
1. مقصود از آموزش تركيبي دروس پايه عبارت است از: تدریس هندسه کاربردی، درک و بیان محیط و کارگاه مصالح 
ساخت به صورت هم‌‌زمان در یک آتلیه در نيمسال اول با طرح درس يكسان و هماهنگي كامل اساتيد با يكديگر در اجراي 
تمرين‌‌هاي مشترك. مقصود از آموزش آتلیه‌‌ای به صورت تفكيكي عبارت است از تدریس دروس فوق به صورت مجزا و 

توسط اساتید مختلف در آتلیه‌‌های مستقل بدون هماهنگي اساتيد با يكديگر.
بر  نظارت  به  را  افراد  كه  است  شده  تعريف  اجتماعي  و  هيجاني  مهارت‌‌هاي  از  مجموعه‌‌اي  عنوان  به  هوش‌‌هيجاني   .2
احساسات خودشان و سايرين، انطباق با شرایط روزمره و نيز استفاده از اين ظرفيت براي اثربخش‌‌‌‌تر بودن در زندگي قادر 

مي‌‌كند.
3. Games-Howell
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